
 

รายงานผลการเข้ารับการอบรม โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 

หลักสูตร บทบาทหน้าที่ของผู้บริหารและบุคลากรท้องถิ่น ข้อห้าม ข้อควรระวัง อะไรทำได้ อะไรทำไม่ได้ 

 ภายใต้ พ.ร.บ.การเลือกตั้งสมาชิกสภาหรือผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. 2562  

พร้อมทั้ง ความรับผิดชอบและหน้าที่ของ อปท. ภายใต้ พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 หรือ PDPA 

วันที่ 16 – 18 พฤษภาคม 2568 ณ โรงแรมดารา อำเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต 

ดำเนินงานโดย สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

๑ ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

1.นายธนดล เอื้อบำรุงเกียรติ  ตำแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังอ่าง  

๒.นายสุพล ปาละกุล   ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลวังอ่าง  

3.นายชวนชม พรหมเล็ก   รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังอ่าง  

4.นางศรัญญา ชูสุวรรณ์   รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังอ่าง  

5.นายสุทธิพร เพ็งหนู    รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลวังอ่าง  

6.นางสาวฐิติชล แนมไสย  เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบลวังอ่าง  

7.นายทรงพล ศรีพรมทอง  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลวังอ่าง หมู่ที่ 2  

8.นายเรียง อนุรักษ์   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลวังอ่าง หมู่ที่ 5  

9.นายวรเดช แนมใส   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลวังอ่าง หมู่ที่ 6  

10.นายจิรพงศ์ พุทธสวัสดิ์  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลวังอ่าง หมู่ที่ 7  

11.นายสมาส ลายพยัคฆ์  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลวังอ่าง หมู่ที่ 8  

12.นายสมพงค์ ปานเอียด  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลวังอ่าง หมู่ที่ 9  

๒. วิทยากร คือ 

1 นายพลัฏฐ์  นิลเนาวรัตน์   

2 นายทรงวุฒิ  เพชรรัตน์ 

 

 



สรุปผลการเข้ารับการฝึกอบรม 
๑.การฝึกอบรมมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1.1 เพ่ือให้ผู้อบรมเข้าใจบทบาทหน้าที่ ข้อห้าม ข้อควรระวัง ภายใต้กฎหมายการเลือกตั้งท้องถิ่นและระเบียบ
คณะกรรมการการเลือกตั้ง ว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. 2562  สามารถแนะนำ 
ถ่ายทอดความรู้แก่บุคคลในองค์กรได้  
1.2 เพ่ือให้ผู้อบรมสามารถเตรียมความพร้อม ในส่วนที่เกี่ยวข้อง ได้ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  
1.3 เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วม เฝ้าระวัง สอดส่องดูแล มิให้มีการกระทำผิดกฎหมาย เพ่ือการเลือกตั้งที่มีคุณภาพ  
1.4 เพ่ือให้ผู้อบรมมีความรู้ ความเข้าใจในสาระสำคัญของ พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562สามารถปฏิบัติ
ได้ถูกต้อง มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและท้องถิ่นในภาพรวม 
1.5 เพ่ือสร้างความตระหนักในหน้าที่และความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ป้องกัน การกระทำผิดและ
ละเลยการปฏิบัติตาม พ.ร.บ.ดังกล่าว ซึ่งมีการกำหนดโทษที่รุนแรง 
 

2. เนื้อหา และวิชาของหลักสูตรการฝึกอบรม สรุปสาระสำคัญได้ดังนี้ 
วันที่  16 พฤษภาคม 2568  ลงทะเบียน และรับเอกสารประกอบการอบรม 
วันที่  17 พฤษภาคม  2568 บรรยายหัวข้อการเตรียมความพร้อมในการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่น              
และผู้บริหารท้องถิ่น  

- คุณสมบัติของผู้ที่จะสมัครเป็นสมาชิกสภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่น 
- ค่าใช้จ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวกับการจัดการเลือกตั้ง 
- ลักษณะต้องห้ามของผู้สมัครรับเลือกตั้ง เป็นสมาชิกสภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติการ      
     เลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. 2562 และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 
- การเตรียมความพร้อมในการสมัครรับเลือกตั้ง การจัดเตรียมเอกสารและการตรวจสอบคุณสมบัติเบื้องต้น 
- วิธีการหาเสียงและลักษณะต้องห้ามในการหาเสียง 
- วิธีการหาเสียงและลักษณะต้องห้ามในการหาเสียงในห้วงระยะเวลาตั้งแต่ครบวาระการดำรงตำแหน่งจนถึงวัน   
     เลือกตั้ง 
- วิธีการหาเสียงและลักษณะต้องห้ามในการหาเสียง กรณีการจัดให้มีการเลือกตั้ง ในกรณีอ่ืน ๆ นอกจากครบ   
    วาระการดำรงตำแหน่ง 
- การจัดทำบัญชีรายรับรายจ่ายในการเลือกตั้ง 
- กรณีตัวอย่าง และ ถามตอบประเด็นข้อสงสัย 

วันที่  18 พฤษภาคม 2568 บรรยายหัวข้อ ความรับผิดชอบและหน้าที่ของ อปท. ภายใต้ พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 หรือ PDPA สาระสำคัญของ พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

- ข้อมูลส่วนบุคคลคืออะไร และใครคือเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 
- ในองค์กรภาครัฐ หน่วยงานใดเกี่ยวข้องกับ PDPA บ้าง 
- ผู้ควบคมุข้อมูลส่วนบุคคล ผู้ประมวลข้อมูลส่วนบุคคล คือใครบ้าง 
- สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล มีอะไรบ้าง 
- แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
- ที่มาของการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
- คำนิยามของการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
 



- หลักท่ัวไปของการคุ้มครองข้อมูล 
- หลักเบื้องต้นทางกฎหมายของการคุ้มครองข้อมูล 
- สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 
- การละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล 
- การกำหนดและแยกแยะข้อมูลส่วนบุคคล 
- หน้าที่และความรับผิดชอบของผู้ควบคุมและผู้ประมวลข้อมูล 
- การประเมินผลกระทบ  
- การเคลื่อนย้ายหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคล 
- หน้าที่ และความรับผิดชอบของหน่วยงานต่าง ๆ บทกำหนดโทษ 

การเตรียมพร้อมเพ่ือรองรับ พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล PDPA 
 

ความรู้เกี่ยวกับการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น 

โครงสร้างและกระบวนการเลือกตั้ง 

 

 

 

 

 

ใครเป็นผู้มีอำนำจกำรจัดกำรเลือกตั้ง 
มาตรา 5 
1. กกต.จัดการเลือกตั้งเอง 
2. หรือมอบหมายให้ อปท. 
3. หรือมอบหมายให้หน่วยงานอ่ืนของรัฐซึ่งมิใช่ อปท. 

 

 

 



โครงสร้างกำรบริหารจัดการเลือกตั้งท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

ค่าใช้จ่ายในการจัดการเลือกตั้ง มาตรา 14 
ให้ อปท.รับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้งทั้งหมด เว้นแต่ 
1. ค่าใช้จ่ายของ กกต. 
2. ผอ.กต.ประจำจังหวัด 
หาก อปท.ใดมีรายได้ไม่เพียงพอ ให้ ครม.พิจารณาจัดสรรเงินอุดหนุนให้ อปท.นั้นตามความจำเป็น 
กรณี กกต.กำหนดให้ลงคะแนนโดยวิธีอ่ืนที่มิใช้บัตรเลือกตั้ง ค่าใช้จ่ายในการจัดหรือจัดอุปกรณ์เครื่องมือให้อยู่ในความ
รับผิดชอบของ กกต. โดย กกต. จะกำหนดค่าใช้อุปกรณ์หรือเครื่องมือดังกล่าวจาก อปท.ที่นำไปใช้ก็ได้ 
การประกาศผลการเลือกตั้ง มาตรา17 
1. การเลือกตั้งสุจริตและเที่ยงธรรม ประกาศภายใน 30วัน นับแต่วันเลือกตั้ง 
2. มีเหตุอันควรเชื่อว่าเลือกตั้งไม่สุจริตหรือเที่ยงธรรม (มีเรื่องร้องคัดค้าน) ประกาศผลไม่ช้ากว่า 60วัน นับแต่วัน

เลือกตั้ง 
3. การประกาศผลเลือกตั้ง ไม่ตัดหน้าที่และอำนาจของ กกต.ในการสืบสวน ไต่สวน ต่อไป 
เงื่อนไขท่ีจะได้รับเลือกตั้ง มาตรา 110,111 
1.กรณีผู้สมัครมากกว่าตาแหน่งที่พึงมี 

(1) 1.ต้องได้คะแนนเสียงมากกว่า คะแนนไม่เลือกผู้ใด 
(2) 2.ถ้าไม่มี ผอ.กต.จว.ประกาศให้มีการเลือกตั้งใหม่ 
(3) 3.รับสมัครใหม่ /ผู้สมัครรายเดิมไม่มีสิทธิสมัคร 

2.กรณี มีผู้สมัคร ผ.ถ.คนเดียว หรือ ผู้สมัคร ส.ถ.เท่ากับหรือน้อยกว่าจานวนสมาชิกที่จะพึงมีในเขตเลือกตั้งนั้น 
(1) 1.จะต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 10ของจำนวนผู้มีสิทธิเลือกตั้งในเขตเลือกตั้ง 
(2) และมากกว่าคะแนนเสียงไม่เลือกผู้สมัครผู้ใด 

กรณี ไม่มีผู้ใดได้รับเลือกตั้ง ตามมาตรา 110, 111 จะต้องเลือกตั้งไปถึงเม่ือไหร่ 
1. กรณีเลือกตั้ง ผู้บริหารท้องถิ่น ใหม่ ตาม ม.110,111จะต้องดาเนินการเลือกตั้งจนกว่าจะได้ ผู้บริหารท้องถิ่น 
2. ส่วน สมาชิกสภาท้องถิ่น หากได้จัดให้มีการเลือกตั้งใหม่อีกครั้งแล้ว ยังไม่ได้ผู้ได้รับเลือกตั้ง ให้งดการจัดให้มีการ

เลือกตั้ง 
3. ให้ถือว่าสภา มีจำนวนสมาชิกเท่าท่ีมีอยู่จนกว่าสภาจะครบวาระ เว้นแต่กฎหมายจัดตั้งจะกำหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน 



 
กรณีที่ถือเป็นการทุจริตการเลือกตั้ง ตามมาตรา 116 
1. เรียกรับเงินฯ เพ่ือลงสมัคร จ้างฯ ให้ลงสมัคร (ม.54) 
2. ความผิดซื้อเสียง ม.65(๑)(๒) (ถ้าศาลพิพากษาถึงท่ีสุดลงโทษให้ศาลสั่งจ่ายสินบนนาจับไม่เกินกึ่งหนึ่งของค่าปรับ

แก่ผู้แจ้งความนาจับ ม.126วรรคสี่) 
3. จัดยานพาหนะนำผู้มีสิทธิเลือกตั้งไปลงคะแนน ม.67วรรคหนึ่ง 
4. รู้ว่าไม่มีสิทธิเลือกตั้ง พยายามออกเสียงลงคะแนน ม.84 
5. ใช้บัตรอื่นที่มิใช้บัตรที่ได้รับจาก กปน.ลงคะแนน ม.85วรรคหนึ่ง 
6. นำบัตรเลือกตั้งใส่หีบบัตรโดยไม่มีอานาจโดยชอบ หรือทำใด ๆ ในบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเลือกตั้งเพ่ือแสดงมีผู้มาแสดง

ตนเพื่อลงคะแนนโดยผิดจากความเป็นจริง ทาให้บัตรเลือกตั้งเพ่ิมขึ้นจากความเป็นจริง ม.88 
7. รับเงินจากการซื้อเสียง (ผู้มีสิทธิเลือกตั้งเรียกรับ หรือยอมจะรับเงินหรือทรัพย์สินฯ ม.92(ถ้าได้แจ้งถึงการกระทำ

ก่อนต่อ กกต./ผู้ได้รับมอบหมายก่อนถูกจับกุม ไม่ต้องรับโทษ ไม่ถูก ใบแดง หรือใบดำ ม.126วรรคสาม) 
8. ทำให้จำนวนบัตรผิดไป (กระทาใดๆ ให้บัตรเลือกตั้งที่อยู่ในสถานที่นับคะแนนมีจำนวนผิดจากความเป็นจริง ม.99) 
9. กปน.จงใจนับบัตรเลือกตั้ง หรือคะแนนให้ผิดไปจากความเป็นจริง ม.101 
ผู้มีสิทธิเลือกตั้ง 
• สัญชาติไทย (เว้นแต่แปลงสัญชาติ ต้องได้สัญชาติไทยมาแล้วไม่น้อยกว่า 5ปี) 
• อายุไม่ต่ากว่า 18ปีในวันเลือกตั้ง 
• มีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้านในเขต อปท.ที่มีการเลือกตั้งไม่น้อยกว่า 1ปี 
• คุณสมบัติอ่ืนที่กฎหมายจัดตั้ง อปท. กำหนด 
ในกรณีที่มีการย้ายทะเบียนบ้านออกจากเขตเลือกตั้งหนึ่งไปยังอีกเขตเลือกตั้งหนึ่งภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เดียวกัน อันทาให้บุคคลมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้านในเขตเลือกตั้งเป็นเวลาติดต่อกันน้อยกว่า 1 ปีนับถึงวันเลือกตั้ง ให้
บุคคลนั้นมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งในเขตเลือกตั้งที่ตนมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้านครั้งสุดท้ายเป็นเวลาติดต่อกันไม่
น้อยกว่า 1 ปี (มาตรา 38) 



 

การจำกัดสิทธิ ม. 42 วรรคสอง 
1. มีกำหนดครั้งละ ๒ ปี นับแต่วันเลือกตั้งครั้งที่ผู้มิสิทธิเลือกตั้งไม่ไปใช้สิทธิเลือกตั้ง 
2. หากในการเลือกตั้งครั้งต่อไปผู้นั้นไม่ไปใช้สิทธิเลือกตั้งอีก ให้นับครั้งหลังนี้โดยนับจากวันที่มิได้ไปใช้สิทธิเลือกตั้งครั้ง

ใหม่ และหากกำหนดเวลาการจากัดสิทธิครั้งก่อนยังเหลืออยู่เท่าใดให้กำหนดเวลาการจากัดสิทธิสิ้นสุดลง 
การย้ายบุคคลมาเพื่อการเลือกตั้งโดยมิชอบ ม.48 
1. ตั้งแต่ 5คนขึ้นไป ไม่มีนามสกุลเดียวกับเจ้าบ้าน เพ่ือให้มีสิทธิเลือกตั้ง ภายใน 2ปี 
2. บุคคลนั้นไม่ได้อยู่อาศัยจริง 
3. ไม่ได้รับความยินยอมจากเจ้าบ้าน 
ข้อยกเว้น หน่วยงานของรัฐ สถานศึกษา หรือสถานประกอบการ หรือสถานอ่ืนใดที่ กกต.ประกาศกำหนด 
ต้องระวางโทษตามมาตรา ม.125จาคุก 2ปี ปรับไม่เกิน 40,000บาท และ เพิกถอนสิทธิเลือกตั้ง 5ปี 
การสมัครรับเลือกตั้ง 
1. บัตรประจาตัวประชาชน พร้อมสาเนา 1ฉบับ 
2. สาเนาทะเบียนบ้านฉบับเจ้าบ้าน พร้อมสาเนา 1ฉบับ 
3. ใบรับรองแพทย์ 
4. ค่าธรรมเนียมการสมัคร 

- นายก อบจ. /ส.อบจ.30,000/2,000.- 
- นายกเทศมนตรีนคร/เมือง/ตาบล 10,000/ 8,000/ 5,000.- 
- สมาชิกสภาเทศบาลนคร/เมือง/ตาบล 5,000/ 3,000/ 2,000.- 
- นายก อบต. /ส.อบต.2,500 / 1,000 .- 

5. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก 8.5 ซม. x 13.5ซม. 
6. หลักฐานการศึกษา 1ฉบับ(ผู้บริหารท้องถิ่น) 
7. หลักฐานการเสียภาษีเงินได้ติดต่อกัน 3 ปี นับถึงปีที่สมัคร /ไม่มี ใช้แบบ ส.ถ./ผ.ถ. 4/2 
8. หลักฐานอื่นที่จาเป็น เช่น ใบเปลี่ยนชื่อ สูติบัตร ใบรับรองการเกิด พร้อม สาเนา 1ชุด เป็นต้น 
ตัวอย่างใบรับรองแพทย์ 



 
 

 

 



หลักฐานการเสียภาษี มาตรา 51 
1. ผู้สมัครต้องยื่นหลักฐานการเสียภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาเป็นเวลาติดต่อกัน 3ปี นับถึงปีที่มีการสมัคร 
2. เว้นแต่เป็นผู้ไม่ได้เสียภาษีเงินได้ ให้ทาหนังสือยืนยันการไม่เสียภาษี พร้อมทั้งสาเหตุแห่งการไม่ได้เสียภาษี 
หลักฐานแสดงการเสียภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาเป็นเวลาติดต่อกันสามปี(ภงด.90 หรือ ภงด.91) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวอย่างหลักฐานแสดงการเสียภาษีเงินได้ 
บุคคลธรรมดาเป็นเวลาติดต่อกันสามปีนับถึงปี 
ที่สมัครรับเลือกตั้งของผู้สมัคร เว้นแต่เป็น 
ผู้ไม่ได้เสียภาษีเงินได้ ให้ทาหนังสือยืนยัน 
การไม่ได้เสียภาษีพร้อมทั้งสาเหตุการไม่ได้เสีย
ภาษี  
ตามแบบ ส.ถ./ผ.ถ. ๔/๒ 
 

 

 



หนังสือยืนยันการไม่ได้เสียภาษีพร้อมทั้งสาเหตุการไม่ได้เสียภาษี ตามแบบ ส.ถ./ผ.ถ. ๔/๒ 

 

คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้สมัคร 
คุณสมบัติผู้สมัคร มาตรา 49 
1. มีสัญชาติไทยโดยการเกิด 
2. มีชื่อในทะเบียนบ้านในเขต อปท.ต่อกันไม่น้อยกว่า 1ปี นับถึงวันสมัครรับเลือกตั้ง 
3. ส.ถ.อายุไม่ต่ากว่า 25ปี นับถึงวันเลือกตั้ง , ผ.ถ.อายุไม่ต่ากว่า 35ปี นับถึงวันเลือกตั้ง( กม.จัดตั้ง) 
4. วุฒิการศึกษาของ ผู้บริหารท้องถิ่น 

นายก อบจ. 
- ป.ตรี /เคยเป็น สจ./สอบ.จ./เคยเป็นผู้บริหารท้องถิ่น/เคยเป็นสมาชิกรัฐสภา 
นายกเทศมนตรี 
- ป.ตรี /เคยเป็น ส.ถ./ผ.ถ./ เคยเป็นสมาชิกรัฐสภา 
นายก อบต. 
- ม.ปลาย/เคยเป็นสมาชิกสภาตาบล /เคยเป็น ส.ถ./ผ.ถ/ เคยเป็นสมาชิกรัฐสภา 

คุณสมบัติของรองนายก อปท. 
1. มีคุณสมบัติเช่นเดียวกับนายก อปท. 
2. ยกเว้นการนับอายุ และการนับเวลาของคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามอ่ืนให้นับถึงวันแต่งตั้ง 
 
ลักษณะต้องห้ามมิให้สมัคร มาตรา 50 
1. ติดยาเสพติดให้โทษ 
2. เป็นบุคคลล้มละลายหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต 
3. เป็นเจ้าของหรือผู้ถือหุ้นในกิจกำรหนังสือพิมพ์หรือสื่อมวลชนใดๆ 
4. เป็นบุคคลต้องห้ามมิให้ใช้สิทธิเลือกตั้งตาม มาตรา 39(1) (2) หรือ (4) 
5. อยู่ระหว่างถูกระงับการใช้สิทธิสมัครฯ เป็นการชั่วคราว หรือถูกเพิกถอนสิทธิสมัครรับเลือกตั้ง 
6. ต้องคำพิพากษาให้จำคุกและถูกคุมขังอยู่โดยหมายศาล 
7. ได้รับโทษจำคุกโดยได้พ้นโทษยังไม่ถึง 5ปีนับถึงวันเลือกตั้ง เว้นแต่ความผิดอันได้กระทำโดยประมาทหรือความผิด

ลหุโทษ 



8. เคยถูกสั่งพ้นจากราชการ หน่วยงานรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจเพราะทุจริตต่อหน้าที่หรือถือว่ากระทำการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในวงราชการ 

9. เคยต้องคำพิพากษาหรือคำสั่งของศาลอันถึงท่ีสุดให้ทรัพย์สินตกเป็นของศาลอันถึงที่สุดให้ทรัพย์สินตกเป็นของ
แผ่นดินเพราะร่ำรวยผิดปกติ หรือ เคยต้องคำพิพากษาอันถึงที่สุดใหเลงโทษจำคุกเพราะกระทำความผิดตาม
กฎหมายว่าด้สนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

10. เคยต้องคำพิพากษาอันถึงที่สุดว่า 
11. เคยต้องคำพิพากษาอันถึงที่สุดว่ากระทำการอันเป็นการทุจริตเลือกตั้ง 
12. เป็นข้าราชการซึ่งมีตำแหน่งหรือเงินเดือนประจำ 
13. เป็นสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร , สมาชิกวุฒิสภา , สมาชิกสภาท้องถิ่น , ผู้บริหารท้องถิ่น 
14. เป็นพนักงานหรือลูกจ้างรัฐ 
15. เป็นตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ หรือดำรงตำแหน่งในองค์กรอิสระ 
16. อยู่ในระหว่างต้องห้ามมิให้ดารงตาแหน่งทางการเมือง 
17. เคยพ้นจากตำแหน่งเพราะศาลฎีกาหรือศาลฎีกาแผนกคดีอาญาของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง 
18. ต้องคำพิพากษาถึงที่สุดว่ากระทำผิดตาม พ.ร.บ.นี้ ไม่ว่าจะได้รับโทษหรือไม่ โดยได้พ้นโทษหรือต้องคำพิพากษา

มายังไม่ถึงห้าปีนับถึงวันเลือกตั้ง 
19. เคยถูกถอดถอนออกจากตำแหน่ง ส.ส. ส.ว. สมาชิกสภาทอ้งถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น มายังไม่ถึงห้าปีนับถึงวัน

เลือกตั้ง 
20. อยู่ในระหว่างถูกจำกัดสิทธิสมัครรับเลือกตั้งเป็น ส.ถ. หรือ ผ.ถ. ตามมาตรา 42หรือ ตามกฎหมายประกอบ

รัฐธรรมนูญว่าด้วยการเลือกตั้ง ส.ส. 
21. เคยถูกเพิกถอนสิทธิเลือกตั้งและยังไม่พ้น 5 ปี นับแต่วันที ถูกเพิกถอนสิทธิเลือกตั้งจนถึงวันเลือกตั้ง (ศาล รธน. มี

คำวินิจฉัยที่ 5/2566 เมื่อวันที่ 3 พ.ค. 66 ว่าขัด รธน.) 
22. เป็นผู้สมัครเลือกตั้ง ส.ส. / ส.ว. /ส.ถ. / ผ.ถ. / อปท. เดียวกัน หรือ อปท.อื่น 
23. เคยพ้นจำกตำแหน่งใด ๆ ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพราะเหตุมีส่วนได้เสียไม่ว่า โดยทำงตรงหรือทำงอ้อมใน

สัญญาหรือกิจการที่กระทำหรือจะกระทำกับหรือให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น หรือมีส่วนได้เสียไม่ว่าโดย
ทำงตรงหรือทางอ้อมในสัญญาหรือกิจการที่กระทำกับหรือจะกระทำกับหรือให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
โดยมีพฤการณ์แสดงให้เห็นว่าเป็นการต่างตอบแทน หรือเอ้ือประโยชน์ส่วนตนระหว่างกัน และยังไม่พ้นห้าปีนับแต่
วันที่พ้นจากตำแหน่งจนถึงวันเลือกตั้ง 

24. เคยถูกสั่งให้พ้นจากตำแหน่ง ใน อปท. เพราะ จงใจไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย , กฎ , ระเบียบ , มติ ครม.ฟ 
25. เคยถูกสั่งให้พ้นจากตาแหน่ง ใน อปท.เพราะ ทอดทิ้ง , ละเลย , ปฏิบัติการไม่ชอบด้วยหน้าที่และอำนาจ 
26. ลักษณะอ่ืนนตามที กฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนด 
การหาเสียงเลือกตั้ง 
ระยะเวลาในการหาเสียง ม.64 
(1) ครบวาระ ตั้งแต่ 180วันก่อนวันครบวาระหรือครบอายุจนถึง 18.00น.ของวันก่อนวันเลือกตั้ง 
(2) ยุบสภา ตั้งแต่วันยุบภาจนถึง 18.00น. ของวันก่อนวันเลือกตั้ง 
(3) สั่งให้มีการเลือกตั้งใหม่ ตั้งแต่วันที่มีค่าสั่งให้มีการเลือกตั้งใหม่จนถึง 18.00น. ของวันก่อนวันเลือกตั้ง 
(4) กรณีมีการสั่งให้ออกเสียงลงคะแนนใหม่ จะหาเสียงมิได้ เว้นแต่ กกต.จะมีมติเป็นอย่างอ่ืน 



 

5ข้อ ต้องห้ามในการหาเสียงเลือกตั้ง 
องค์ประกอบมีเจตนาพิเศษเพ่ือจูงใจผู้มีสิทธิเลือกตั้งให้ลงคะแนนให้แก่ตนเองหรือผู้สมัครอื่น ให้งดเว้นการลงคะแนน
ให้แก่ผู้สมัครหรือการซักชวนให้ไปลงคะแนนไม่เลือกผู้ใดด้วยวิธี ดังนี้ 
1) จัดทำ ให้ เสนอให้ สัญญาว่าจะให้ หรือจัดเตรียมเพ่ือจะให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคานวณเป็นเงิน

ได้แก่ผู้ใด(ให้แก่บุคคล) 
2) ให้ เสนอให้ หรือสัญญาว่าจะให้เงิน ทรัพย์สินประโยชน์อื่นใดไม่ว่าจะโดยตรงหรือโดยอ้อมแก่ ชุมชน สมาคม มูลนิธิ 

วัดหรือศาสนสถานอ่ืน สถานศึกษาสถานสงเคราะห์ หรือสถาบันอ่ืน (ให้แก่หน่วยงาน หรือสถาบัน) 
3) ทำการโฆษณาหาเสียงด้วยการจัดให้มีมหรสพหรืองานรื่นเริงต่าง ๆ 
4) เลี้ยงหรือรับจะจัดเลี้ยงผู้ใด 
5) หลอกลวง บังคับ ขู่เข็ญ ใช้อิทธิพลคุกคาม ใส่ร้ายด้วยความเท็จหรือจูงใจให้เข้าใจผิดในคะแนนนิยมของผู้สมัคร 
ข้อสังเกต 
ข้อห้ามการกระทาความผิด ไม่ได้ระบุระยะเวลาไว้ ซึ่งต่างจาก พ.ร.บ.ปี 45ที่กำหนดไว้ ก่อนครบวาระ 60วัน) 
วิธีการหาเสียงเลือกตั้ง 
วิธีการหาเสียง 
- วิธีการหาเสียงเลือกตั้งทางอิเล็กทรอนิกส์ 
- ผู้ช่วยหาเสียง 
- ป้ายหาเสียง 
ลักษณะต้องห้ามในการหาเสียง 
1. ห้ามผู้สมัครดำเนินการ หรือยินยอมให้พรรคการเมือง หรือผู้ใดดำเนินการนาสถาบันพระมหากษัตริย์มาเก่ียวข้อง

กับการหาเสียงเลือกตั้ง 
2. ห้าม แจกจ่ายเอกสารเกี่ยวกับการหาเสียงเลือกตั้งโดยวิธีการวางหรือโปรยในที่สาธารณะ 
3. ห้ามแจกเอกสารหรือวีดีทัศน์เกี่ยวกับการหาเสียง ที่มิได้มีการระบุชื่อตัวชื่อสกุล ที่อยู่ของผู้ว่าจ้าง ผู้ผลิต จำนวน 

และวันเดือนปีที่ผลิตไว้อย่างชัดเจน 



4. ห้ามใช้พาหนะต่างๆ ในการหาเสียง หรือจัดสถานที่หรือเวทีเพ่ือโฆษณาหาเสียง ที่มิได้แจ้งรายละเอียดให้ 
ผอ.กต.จว.ทราบตามแบบที่กำหนดท้ายระเบียบ 

5. ห้ามหาเสียงโดยใช้ถ้อยคาท่ีรุนแรง หรือปลุกระดมก่อให้เกิดความไม่สงบขึ้นในพ้ืนที่ 
6. ห้ามช่วยเหลือเงิน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคานวณเป็นเงินได้ให้แก่ผู้ใดตามประเพณีต่างๆ 
7. ห้ามหาเสียงเลือกตั้งโดยนาชื่อของพรรคการเมือง สัญลักษณ์ของพรรคการเมือง คติพจน์ คาขวัญ หรือภาพบุคคล 

โดยมิได้มีหนังสือให้ความยินยอมจากบุคคลหรือพรรคการเมืองนั้น 
8. ห้ามจงใจไม่ปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 
ค่าใช้จ่ายในการหาเสียงเลือกตั้ง 
ประกาศจำนวนค่าใช้จ่าย ม.60 
1.ให้ ผอ.กต.ประจำจังหวัด ประกาศกำหนดจำนวนเงินค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้งของผู้สมัคร 
2.ถ้าไม่เหมาะสม กกต.สั่งให้ประกาศใหม่ได้ 
มาตรา 60 
ห้ามมิให้ 
ผู้สมัครใช้จ่ายในการเลือกตั้งเกินจานวนเงินค่าใช้จ่ายที่กำหนดจำนวนเงินค่าใช้จ่ายดังกล่าวให้รวมถึงบรรดาเงินที่บุคคล
อ่ืนได้จ่ายหรือรับว่าจะจ่ายแทนและทรัพย์สินที่บุคคลอ่ืนได้นามาให้ใช้หรือยกให้โดยไม่คิดค่าตอบแทน 
ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ในการหาเสียงเลือกตั้งของผู้สมัครโดยผู้สมัครรับรู้หรือยินยอม (ไม่ยินยอมแจ้ง ผอ.กต.จว. ภายใน 3
วัน นับแต่วันทราบถึงการประทำ) ในกรณีท่ีนาทรัพย์สินมาให้ใช้ ให้คำนวณตามอัตราค่าเช่าหรือค่าตอบแทนตามปกติใน
ท้องที่นั้น 

 

 



สาระสำคัญของ พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
เนื่องจากปัจจุบันมีการล่วงละเมิดสิทธิความเป็นส่วนตัวของข้อมูลส่วนบุคคลเป็นจำนวนมากจนสร้างความ 
เดือดร้อนรําคาญหรือความเสียหายให้แก่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล ประกอบกับความก้าวหน้าของเทคโนโลยีทำให้การ
เก็บรวบรวมใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลอันเป็นการล่วงละเมิดดังกล่าวทำได้โดยง่ายสะดวก และรวดเร็วก่อให้เกิด
ความเสียหายต่อเศรษฐกิจโดยรวม สมควรกําหนดให้มีกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลเป็นการทั่วไปขึ้น
กำหนดหลักเกณฑ์ กลไก หรือ มาตราการการกับดูแลเกี่ยวกับการให้ความคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลที่เป็นหลักการ
ทั่วไป จึงจำเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ระยะเวลาใช้บังคับ 
มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป (ประกาศลงในราชกิจจานุเบกษาวันที่ 27 
พฤษภาคม 2562) 

•  หมวด 1 คณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
•  หมวด 4 สำนักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

ยกเว้น หมวด 2 (การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล) หมวด 3 (สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล และความในมาตรา 95 )
การดำเนินการกับข้อมูลเดิม) และมาตรา 96 (การตรากฎหมายลำดับรอง) ให้ใช้บังคับเมื่อพ้นกำหนดหนึ่งนับแต่วัน
ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
การใช้บังคับ 
กรณีท่ีมีกฎหมายว่าด้วยการใดบัญญัติเกี่ยวกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลในลักษณะใด กิจการใด หรือหน่วยงานใด 
ไว้โดยเฉพาะ ให้บังคับตามบทบัญญัติแห่งกฎหมายว่าด้วยการนั้น เว้นแต่ 
• บทบัญญัติเกี่ยวกับการเก็บรวบรวมใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล และบทบัญญัติเกี่ยวกับสิทธิของเจ้าของข้อมูล

ส่วนบุคคล รวมทั้งบทกำหนดโทษที่เก่ียวข้อง 
• บทบัญญัติเกี่ยวกับการร้องเรียน บทบัญญัติที่ให้อำนาจแก่คณะกรรมการผู้เชี่ยวชาญออกคำสั่งเพ่ือคุ้มครองเจ้าของ

ข้อมูลส่วนบุคคล และบทบัญญัติเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่ของพนักงานเจ้าหน้าที่รวมทั้งบทกำหนดโทษที่เกี่ยวข้อง 
ขอบเขตการใช้บังคับ 
• ใช้บังคับแก่การเก็บรวบรวม การใช้ หรือการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลโดยผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลหรือผู้

ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลซึ่งอยู่ในราชอาณาจักร 
• มีผลใช้บังคับถึงกรณีผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลและผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่อยู่นอกราชาอาณาจักร 
หากมีกิจกรรมดังนี้ 
(1) เสนอขายสินค้าหรือบริการแก่เจ้าของข้อมูลซึ่งอยู่ในราชอาณาจักรไม่ว่าจะมีการชําระเงินหรือไม่ 
(2) การเฝ้าติดตามพฤติกรรมของเจ้าของข้อมูลที่เกิดข้ึนในราชอาณาจักร 
ข้อยกเว้นการใช้บังคับ 
1. การเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลที่ทำการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลเพ่ือประโยชน์

ส่วนตนหรือเพ่ือกิจกรรมในครอบครัวของบุคคลนั้นเท่านั้น 
2. การดำเนินการของหน่วยงานของรัฐที่มีหน้าที่ในการรักษาความมั่นคงของรัฐ ซึ่งรวมถึงความมั่นคงทางการคลังของ

รัฐ หรือการรักษาความปลอดภัยของประชาชน รวมทั้งหน้าที่เก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินนิติ
วิทยาศาสตร์ หรือการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ 

3. บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่ทำการเก็บรวบรวมไว้เฉพาะเพ่ือกิจการสื่อมวลชน
ศิลปกรรม หรืองานวรรณกรรมอันเป็นไปตามจริยธรรมแห่งการประกอบวิชาชีพหรือเป็นประโยชน์สาธารณะ
เท่านั้น 



4.  สภาผู้แทนราษฎร วุฒิสภา และรัฐสภา รวมถึงคณะกรรมาธิการที่แต่งตั้งโดยสภาดังกล่าวซึ่งเก็บรวบรวม ใช้ หรือ
เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลในการพิจารณาตามหน้าที่และอำนาจของสภาผู้แทนราษฎร วุฒิสภา รัฐสภา หรือ
คณะกรรมาธิการ แล้วแต่กรณี 

5. การพิจารณาพิพากษาคดีของศาสนาและการดําเนินงานของเจ้าหน้าที่ในกระบวนการพิจารณาคดี การบังคับคดี
และการวางทรัพย์ รวมทั้งการดําเนินงานตามกระบวนการยุติธรรมทางอาญา 

6. การดำเนินการกับข้อมูลของบริษัทข้อมูลเครดิตและสมาชิกตามกฎหมายว่าด้วยการประกอบธุรกิจข้อมูลเครดิต 
ข้อมูลส่วนบุคคล (Personal Data) 
ข้อมูลส่วนบุคคล หมายความว่า ข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลซึ่งทำให้สามารถระบุตัวบุคคลนั้นได้ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมแต่
ไม่รวมถึงข้อมูลของผู้ถึงแก่กรรมโดยเฉพาะ 
ผู้เกี่ยวข้องกับข้อมูลส่วนบุคคล 
- ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล DATA PROCESSOR 
- เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล DATA SUBJECT 
- ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล DATA CONTROLLER 
ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล 
บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งมีอำนาจหน้าที่ตัดสินใจเกี่ยวกับการเก็บรวบรวมใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 
บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งดำเนินการเก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลตามคำสั่งหรือในนามของผู้
ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล ทั้งนี้บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งดำเนินการดังกล่าวไม่เป็นผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลการเก็บ
รวบรวมใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
การเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลโดยชอบ 
- ความยินยอม 
- การจัดทำเอกสารประวัติศาสตร์หรือจดหมายเหตุเพ่ือประโยชน์สาธารณะ หรือท่ีเกี่ยวกับการศึกษาวิจัยหรือสถิติ 
- ป้องกันหรือระงับอันตรายต่อชีวิต ร่างกายหรือสุขภาพของบุคคล 
- จําเป็นเพื่อการปฏิบัติตามสัญญา 
- จําเป็นเพื่อประโยชน์สาธารณะ/การปฏิบัติหน้าที่ในการใช้อำนาจรัฐ 
- จําเป็นเพื่อประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลหรือของบุคคลอ่ืน 
- การปฏิบัติตามกฎหมาย 
ความยินยอม (Consent) 
- ต้องได้รับความยินยอมก่อนหรือขณะเก็บรวบรวม 
- ต้องทำโดยชัดแจ้งเป็นหนังสือ หรือทำโดยผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
- แจ้งวัตถุประสงค์ 
- แยกส่วน ใช้ภาษาท่ีอ่านง่าย และไม่เป็นการหลอกลวง 
- ความเป็นอิสระ 
- ถอนความยินยอมเม่ือใดก็ได้ เว้นแต่มีข้อจํากัดสิทธิ 
ความยินยอมของผู้เยาว์ ความไร้ความสามารถและคนเสมือนไร้ความสามารถผู้เยาว์ 
- ถ้าไม่ใช่การใดๆ ซึ่งผู้เยาว์อาจให้ความยินยอมโดยลำพัง ต้องได้รับความยินยอมจากผู้ใช้อำนาจปกครองด้วย 
- ผู้เยาว์มีอายุไม่เกินสิบปี ให้ขอความยินยอมจากผู้ใช้อำนาจปกครองที่มีอำนาจกระทำการแทนผู้เยาว์ 
 



คนไร้ความสามารถ 
ให้ขอความยินยอมจากผู้อนุบาลที่มีอำนาจกระทำการแทนคนไร้ความสามารถ 
คนเสมือนไร้ความสามารถ 
ให้ขอความยินยอมจากผู้พิทักษ์ ที่มีอำนาจกระทำการแทนคนเสมือนไร้ความสามารถ 
ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความละเอียดอ่อน (Sensitive Personal Data) 
ข้อมูลส่วนบุคคลเกี่ยวกับเชื้อชาติ เผ่าพันธุ์ ความคิดเห็นทางการเมือง ความเชื่อในลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรม
ทางเพศ ประวัติอาชญากรรม ข้อมูลสุขภาพ ความพิการ ข้อมูลสหภาพ แรงงาน ข้อมูลพันธกรรม ข้อมูลชีวภาพ หรือ
ข้อมูลอ่ืนใดซึ่งกระทบต่อเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลในทํานองเดียวกันตามที่คณะกรรมการประกาศกำหนด 
ห้ามเก็บรวบรวมใช้หรือเปิดเผย Sensitive Personal Data 
- ความยินยอม 
- ป้องกันหรือระงับอันตรายต่อชีวิตร่างกายหรือสุขภาพของบุคคลซึ่งเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลไม่สามารถให้ความ

ยินยอมได้ 
- การดำเนินกิจการโดยชอบด้วยกฎหมายที่มีการคุ้มครองที่เหมาะสมของข้อมูลนิธิสมาคม หรือองค์กรที่ไม่แสวงหา

กําไรที่มีวัตถุประสงค์เก่ียวกับการเมือง ศาสนา ปรัชญา หรือสหภาพแรงงาน 
- ข้อมูลที่เปิดเผยต่อสาธารณะด้วยความยินยอมโดยชัดแจ้งของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 
- การก่อตั้งสิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย การปฏิบัติตามหรือการใช้สิทธิเรียกร้องตามกฎหมายหรือการยกข้ึนต่อสู้สิทธิ

เรียกร้องตามกฎหมาย 
- จําเป็นในการปฏิบัติตามกฎหมาย 
จําเป็นในการปฏิบัติตามกฎหมาย 
- เวชศาสตร์ป้องกันหรืออาชีวเวชศาสตร์ การประเมินความสามารถในการทำงานของลูกจ้าง การวินิจฉัยโรคทาง

การแพทย์ การให้บริการด้านสุขภาพหรือด้านสังคม การรักษาทางการแพทย์ การจัดการด้านสุขภาพ หรือระบบ
และการให้บริการด้านสังคมสงเคราะห์ 

- (ข) ประโยชน์สาธารณะด้านการสาธารณสุข เช่น การป้องกันด้านสุขภาพจากโรคติดต่ออันตรายหรือโรคระบาดที่
อาจติดต่อหรือแพร่เข้ามาในราชอาณาจักร หรือการควบคุมมาตรฐานหรือคุณภาพของยา เวชภัณฑ์ หรือเครื่องมือ
แพทย์ 

- (ค) การคุ้มครองแรงงาน การประกันสังคม หลังประกันสุขภาพแห่งชาติ สวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลของผู้
มีสิทธิตามกฎหมาย การคุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ 

- (ง) การศึกษาวิจัยทางวิทยาศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หรือสถิติ หรือประโยชน์สาธารณะอ่ืน 
- (จ) ประโยชน์สาธารณะที่สำคัญ 
การเก็บรวมรวมข้อมูลส่วนบุคคล 
การเก็บรวบรวมข้อมูลได้เท่าที่จําเป็นภายใต้วัตถุประสงค์อันชอบด้วยกฎหมายต้องแจ้งให้เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลทราบ
ก่อนหรือในขณะเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลถึงรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
วัตถุประสงค์ของการเก็บรวบรวม แจ้งให้ทราบถึงกรณีท่ีเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลต้องให้ข้อมูลส่วนบุคคลเพ่ือปฏิบัติตาม
กฎหมายหรือสัญญาข้อมูลส่วนบุคคลหรือจะมีการเก็บรวบรวมและระยะเวลาในการเก็บรวบรวมประเภทของบุคคลหรือ
หน่วยงานซึ่งข้อมูลส่วนบุคคลที่เก็บรวบรวมอาจจะถูกเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล สถานที่ติดต่อ 
และวิธีการติดต่อสิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 
 
 



การเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลจากแหล่งอ่ืน 
- ห้ามเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลจากแหล่งอ่ืนที่ไม่ใช่จากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลโดยตรง 
ข้อยกเว้น 

(1) แจ้งเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลทราบโดยไม่ชักช้า แต่ต้องไม่เกินสามสิบวันนับแต่วันที่เก็บรวบรวมและได้รับความ
ยินยอมจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

(2) เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลที่ได้รับยกเว้นไม่ต้องขอความยินยอม 
การใช้หรือการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
- ห้ามใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลโดยไม่ได้รับความยินยอมเว้นแต่เป็นข้อมูลส่วนบุคคลที่เก็บรวบรวมได้โดยได้รับ

ยกเว้นไม่ต้องขอความยินยอม 
- บุคคลหรือนิติบุคคลที่ได้รับข้อมูลส่วนบุคคลจากผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลจะต้องไม่ใช่หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล

เพ่ือวัตถุประสงค์อ่ืน 
-  การใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่ได้รับยกเว้นไม่ต้องขอความยินยอมผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลต้องบันทึกการ

ใช้หรือเปิดเผยนั้นไว้ 
การส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปยังต่างประเทศ 
การส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปยังต่างประเทศ ประเทศปลายทางหรือองค์การระหว่างประเทศท่ีรับข้อมูลส่วนบุคคล
ต้องมีมาตรฐานการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลที่เพียงพอ 
เว้นแต่ 
- การปฏิบัติตามกฎหมาย 
- ได้รับความยินยอมจากเจ้าของข้อมูล 
- การปฏิบัติตามสัญญา 
- การทําตามสัญญาระหว่างผู้ควบคุมข้อมูลกับบุคคลหรือนิติบุคคลอื่น 
- เพ่ือป้องกันหรือระงับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือสุขภาพ 
- ประโยชน์สาธารณะที่สำคัญ 
Binding Corporate Rules (BCR) 
กำหนดหลักการเกี่ยวกับกฎเกณฑ์การให้ความคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลไปยังต่างประเทศอยู่ในเครือกิจการหรือเครือ
ธุรกิจเดียวกันเพ่ือการประกอบกิจการหรือธุรกิจร่วมกัน หากมีนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลที่ได้รับการ
ตรวจสอบและรับรองจากสำนักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล สามารถโอนข้อมูลไปยังต่างประเทศได้ 
สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล (Data Subject Right) 
- สิทธิได้รับการแจ้งให้ทราบ (Right to be informed) 
- สิทธิขอเขา้ถึงข้อมูลส่วนบุคคล (Right of access) 
- สิทธิในการขอให้โอนข้อมูลส่วนบุคคล (Right to data portability) 
- สิทธิคัดค้านการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล (Right to object) 
- สิทธิขอให้ลบหรือทำลาย หรือทำให้ข้อมูลส่วนบุคคลเป็นข้อมูลที่ไม่สามารถระบุตัวบุคคล (Right to erasure 

(alsoknown as right to be forgotten)) 
- สิทธิขอให้ระงับการใช้ข้อมูล (Right to restrict processing) 
- สิทธิในการขอให้แก้ไขข้อมูลส่วนบุคคล (Right of rectification) 
 
 



หน้าที่ของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล & ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 
หน้าที่ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล 
- จัดให้มีมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัย 
- ดำเนินการเพ่ือป้องกันมิให้ผู้อ่ืนใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลโดยมิชอบ 
- จัดให้มีระบบการตรวจสอบเพ่ือดำเนินการลบหรือทำลายข้อมูลส่วนบุคคล 
- แจ้งเหตุการณ์การละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล 
- แต่งตั้งตัวแทนภายในราชอาณาจักร 
- จัดทำบันทึกรายการ 
หน้าที่ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 
- ดำเนินการตามคำสั่งที่ได้รับจากผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลเท่านั้น เว้นแต่คำสั่งนั้นขัดต่อกฎหมายหรือบทบัญญัติใน

การคุ้นเคยข้อมูลส่วนบุคคล 
- จัดให้มีมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัย รวมทั้งแจ้งให้ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลทราบถึงเหตุการณ์ละเมิด

ข้อมูลส่วนบุคคลที่ดีข้ึน 
- จัดทำและเก็บรักษาบันทึกรายการของกิจกรรมการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 
- แต่งตัง้แทนภายในราชอาณาจักร 
- ผู้ประมวลข้อมูลส่วนบุคคลซึ่งไม่ปฏิบัติตามคำสั่งที่ได้รับจากผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลให้ถือว่าผู้ประมวลผลข้อมูล

ส่วนบุคคลเป็นผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล 
เจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Data Protection Officer : DPO) 
ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลและผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลจัดให้มี DPO 
1. หน่วยงานของรัฐ ตามที่ประกาศกำหนด 
2. การดำเนินกิจกรรมในการเก็บรวบรวม ใช้หรือเปิดเผยจำเป็นต้องตรวจสอบข้อมูลส่วนบุคคลหรือระบบอย่าง     

สม่ำเสมอ โดยเหตุที่มีข้อมูลส่วนบุคคลเป็นจำนวนมากตามที่ประกาศกำหนด 
3. กิจกรรมหลักของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลหรือผู้ประมวลข้อมูลส่วนบุคคลเป็นการเก็บรวบรวม ใช้หรือเปิดเผย

Sensitive Personal Data 
หน้าที่ DPO 
- ให้คำแนะนำ 
- ตรวจสอบการดําเนินงานเกี่ยวกับการเก็บรวบรวม การใช้ หรือการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
- ประสานงานและให้ความร่วมมือกับสำนักงานฯ 
- รักษาความลับของข้อมูลส่วนบุคคลที่ตนล่วงรู้หรือได้มาเนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายนี้ 
การร้องเรียน 
คณะกรรมการผู้เชี่ยวชาญ 
• พิจารณาเรื่องร้องเรียน 
• ตรวจสอบการกระทำใดๆ ของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล หรือผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล รวมทั้งลูกจ้างหรือ 

ผู้รับจ้างของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลหรือผู้ประมวลข้อมูลส่วนบุคคล 
• ไกล่เกลี่ยข้อพิพาทเก่ียวกับข้อมูลส่วนบุคคล 
 
 



พนักงานเจ้าหน้าที่ 
(1) มีหนังสือแจ้งให้บุคคลให้ข้อมูล หรือส่งเอกสารหรือหลักฐานใดๆ 
(2) ตรวจสอบและรวบรวมข้อเท็จจริง แล้วรายงานต่อคณะกรรมการหรือหลักฐานใดๆ 

ในกรณีตามข้อ (2) หากมีความจําเป็นเพื่อคุ้มครองประโยชน์ของจ้าของข้อมูล หรือเพ่ือประโยชน์สาธารณะให้ 
พนักงานเจ้าหน้าที่ยื่นขอหมายศาล เพ่ือเข้าไปในสถานที่ของผู้ควบคุม ผู้ประมวลผลหรือผู้ใด ในระหว่าง 
พระอาทิตย์ขึ้นถึงพระอาทิตย์หรือในเวลาทำการของสถานที่นั้น 
การร้องเรียน 

ความรับผิดทางแพ่ง & โทษอาญาและโทษทางปกครอง 
ความรับผิดทางแพ่ง 
ความรับผิดโดยเคร่งครัด (Strict Liability) 
ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล/ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลซึ่งทำให้เกิดความเสียหายต่อเจ้าของข้อมูลส่วน 
บุคคล ต้องชดใช้ค่าสินไหมทดแทนไม่ว่าการดำเนินการนั้นจะเกิดจากการกระทำโดยจงใจหรือประมาท 
เลินเล่อหรือไม่ก็ตาม เว้นแต่จะพิสูจน์ได้ว่า 

(1) เหตุสุดวิสัย หรือเกิดจากการกระทำหรือละเว้นการกระทำของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 
(2) เป็นการปฏิบัติตามคำสั่งของเจ้าหน้าที่ซึ่งปฏิบัติตามหน้าที่และอำนาจตามกฎหมาย 

ค่าสินไหมทดแทน/อายุความ 
• ศาลมีอำนาจสั่งให้ชดใช้ค่าสินไหมทดแทนได้ไม่เกินสองเท่าของค่าสินไหมทดแทนที่แท้จริง 
• อายุความฟ้องคดี สามปีนับแต่วันที่ผู้เสียหายรู้ถึงความเสียหายและรู้ตัวผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลหรือผู้

ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่ต้องรับผิดหรือเมื่อพ้นสิบปีนับแต่วันที่มีการละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล 
 



โทษอาญา  
มาตรา 79 

วรรคหนึ่ง ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล 
- ฝ่าฝืนมาตรา 27 วรรคหนึ่ง (ใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลโดยมิชอบ) 
- ฝ่าฝืนมาตรา 27 วรรคสอง (ใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลภายนอกเหนือวัตถุประสงค์) 
- ไม่ปฏิบัติตามมาตรา 28 (ส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปยังต่างประเทศ) 
- อันเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลตามมาตรา 26 (Sensitive Personal Data) 
- โดยประการที่น่าจะทำให้ผู้อื่นเกิดความเสียหาย เสียชื่อเสียง ถูกดูหมิ่น ถูกเกลียดชังหรือได้รับความอับอาย 
- ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินหกเดือน หรือปรับไม่เกินห้าแสนบาท หรือท้ังจำทั้งปรับ 

วรรคสอง ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล 
- ฝ่าฝืนมาตรา 27 วรรคหนึ่งหรือวรรคสอง หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรา 28 อันเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลตาม

มาตรา 26 
- เพ่ือแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายสำหรับตนเองหรือผู้อ่ืน 
- ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินหนึ่งปี หรือปรับไม่เกินหนึ่งล้านบาท หรือทั้งจำทั้งปรับ 
- ความผิดตามมาตรานี้เป็นความผิดอันยอมความได้ 

มาตรา 80 
วรรคหนึ่ง 
ผู้ใดล่วงรู้ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้อ่ืนเนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัตินี้ถ้าผู้นั้นนําไปเปิดเผยแก่ผู้อ่ืนต้อง
ระวางโทษจําคุกไม่เกินหกเดือน หรือปรับไม่เกินห้าแสนบาท หรือทั้งจำทั้งปรับ 
ข้อยกเว้น 
(1) การเปิดเผยตามหน้าที่ 
(2) การเปิดเผยเพื่อประโยชน์แก่การสอบสวน หรือการพิจารณาคดี 
(3) การเปิดเผยแก่หน่วยงานของรัฐในประเทศหรือต่างประเทศท่ีมีอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย 
(4) การเปิดเผยที่ได้รับความยินยอมเป็นหนังสือเฉพาะครั้งจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 
(5) การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่เก่ียวกับการฟ้องร้องคดีต่างๆ ที่เปิดเผยต่อสาธารณะ 

มาตรา 81 
ในกรณีที่ผู้กระทำความผิดตามพระราชบัญญัตินี้เป็นนิติบุคคล 
ถ้าการกระทำความผิดของนิติบุคคลนั้นเกิดจากการสั่งการหรือการกระทำของกรรมการหรือผู้จัดการ หรือบุคคลใดซึ่ง
รับผิดชอบดําเนินงานของนิติบุคคลนั้นหรือในกรณีที่บุคคลดังกล่าวมีหน้าที่ต้องสั่งการหรือกระทำการและละเว้นไม่สั่ง
การหรือไม่กระทำการจนเป็นเหตุให้นิติบุคคลนั้นกระทำความผิดผู้นั้นต้องรับโทษตามที่บัญญัตินั้นไว้สำหรับความผิด
นั้นๆ ด้วยโทษทางปกครองกำหนดโทษปรับทางปกครองสำหรับการกระทำความผิดที่เป็นการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามที่
กฎหมายกำหนดโทษปรับทางปกครอง 500,000 – 5,000,000 บาท 
คณะกรรมการผู้เชี่ยวชาญมีอำนาจ สั่งลงโทษปรับทางปกครองคำสั่งของคณะกรรมการผู้เชี่ยวชาญเป็นที่สุด 
ข้อมูลส่วนบุคคลที่เก็บรวบรวมไว้ก่อนวันที่พระราชบัญญัติใช้บังคับ 
- ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลสามารถเก็บรวบรวมและใช้ข้อมูลส่วนบุคคลนั้นต่อไปได้ตามวัตถุประสงค์เดิม 
- ต้องกำหนดวิธีการยกเลิกความยินยอมและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลที่ไม่ประสงค์ให้ 
- ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลเก็บรวบรวมและใช้ข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวสามารถแจ้งยกเลิกความยินยอมได้โดยง่าย 
- การเปิดเผยและการดำเนินการอื่นที่มิใช่การเก็บรวบรวมและการใช้ข้อมูลส่วนบุคคลให้เป็นไปตามพระราชบัญญัตินี้ 


