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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

องค์การบริหารส่วนตําบลวังอ่าง
อําเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
(ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568)

องค์การบริหารส่วนตําบลวังอ่าง อําเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน
ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ
(วัน/เดือน/ปี)

ผลการใช้งบประมาณ

1) การปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ปี
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 -
2569

องค์การบริหารส่วนตําบลวังอ่าง ได้ดําเนินการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ปี
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569
โดยการปรับปรุงตําแหน่งพนักงานจ้างท่ัวไป ตําแหน่ง พนักงานขับรถยนต์
เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ตําแหน่ง พนักงานขับถยนต์ สังกัดสํานักปลัด
อบต. จํานวน 1 อัตรา
ตามมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดนครศรีธรรมราช ครั้งท่ี
9/2568 เม่ือวันท่ี 25 กันยายน 2568

1 สิงหาคม - 30 กันยายน
2568

ไม่ใช้งบประมาณ

2) การสรรหาพนักงานส่วนตําบล
เพื่อมาดํารงตําแหน่งท่ีว่าง
ตามแผนอัตรา กําลัง 3 ปี

องค์การบริหารส่วนตําบลวังอ่าง
ได้รับโอนพนักงานส่วนท้องถ่ินมาดํารงตําแหน่งในตําแหน่งท่ีว่างตามแผนอัตรา
กําลัง 3 ปี จํานวน 2 อัตรา ได้แก่ ตําแหน่ง นิติกรปฏิบัติ สังกัดสํานักปลัด
อบต. ตั้งแต่วันที่ 18 เมษายน 2568 ตําแหน่ง นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ
สังกัดสํานักปลัด อบต. ตั้งแต่วันที่ 8 เมษายน 2568

1 ตุลาคม 2567 -
18 เมษายน 2568

ไม่ใช้งบประมาณ

3) การสรรหาและเลือกสรรบุคคล
เป็นพนักงานจ้าง

อบต.วังอ่าง ไม่มีการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง - ไม่ใช้งบประมาณ



รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
(ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568)

องค์การบริหารส่วนตําบลวังอ่าง อําเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน
ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ
(วัน/เดือน/ปี)

ผลการใช้งบประมาณ

4) การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
วินัย และการรักษาวินัยแก่บุคลากร
ของ อบต.วังอ่าง

องค์การบริหารส่วนตําบลวังอ่าง นําโดยนายธนดล เอื้อบํารุงเกียรติ ตําแหน่ง
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลวังอ่าง จัดกิจกรรมเพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพ
และสร้างแรงจูงใจ ตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ินให้แก่บุคลากร
ของ อบต.วังอ่าง จํานวน 35 คน ผ่านระบบ YOUTUBE LIVE
ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ณ ห้องประชุมสภา อบต.วังอ่าง

26 กุมภาพันธ์ 2568 ไม่ใช้งบประมาณ

5) การสร้างความรับรู้ความเข้าใจ
การบริหารงานบุคคลของ อบต.

วังอ่าง

งานการเจ้าหน้าท่ี สํานักปลัด อบต.
ได้มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหาร
งานบุคคล ให้บุคลากรรับทราบในเว็บไซต์ของ อบต.วังอ่าง จํานวน 3 เรื่อง
1. ประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของ อบต. แก้ไขเพ่ิมเติม พ.
ศ.2568 ลงวันท่ี 16 มิถุนายน 2568
(เงินประจําตําแหน่งนักฉุกเฉินการแพทย์)
2. หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการประเมินตําแหน่งและวิทยฐานะพนักงา
นครูและบุคลากรทางการศึกษาของ อบต.(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2568
3. หลักเกณฑ์การให้ลูกจ้างประจําของ อบต.
ได้รับอัตราค่าจ้างและจํานวนเงินท่ีปรับเพิ่มสําหรับตําแหน่งหรือคุณวุฒิท่ี ก.
อบต.หรือ ก.พ.รับรองคุณวุฒิ

1 ตุลาคม 2567
ถึง

30 กันยายน 2568

ไม่ใช้งบประมาณ



ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากําลัง กรอบอัตรากําลังท่ีมีงบประมาณรองรับ กรอบอัตรากําลังท่ีมีคนครอง และอัตราว่าง จําแนกตามประเภทตําแหน่ง

(ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ.2568)

ลําดับที่ ช่ือตําแหน่ง ระดับ กรอบอัตรากําลัง

ปัจจุบัน

กรอบอัตรากําลัง

ท่ีมีงบประมาณรองรับ

กรอบอัตรากําลัง

ท่ีมีคนครอง

อัตราว่าง

ประเภทบริหารท้องถิ่น

1 ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถ่ิน) กลาง 1 1 1 -

2 รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถ่ิน) ต้น 1 1 1 -

ประเภทอํานวยการท้องถิ่น

3 หัวหน้าสํานักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1 1 1 -

4 ผู้อํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1 1 - 1

5 ผู้อํานวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 1 1 -

6 ผู้อํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

(นักบริหารงานการศึกษา)

ต้น 1 1 - 1

ประเภทวิชาการ

7 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 -

8 นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 -

9 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 -

10 นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 -

11 นิติกร ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 -

12 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 - 1

13 วิศวกรโยธา ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 - 1

14 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 -



ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากําลัง กรอบอัตรากําลังท่ีมีงบประมาณรองรับ กรอบอัตรากําลังท่ีมีคนครอง และอัตราว่าง จําแนกตามประเภทตําแหน่ง

(ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ.2568)

ลําดับที่ ช่ือตําแหน่ง ระดับ กรอบอัตรากําลัง

ปัจจุบัน

กรอบอัตรากําลัง

ท่ีมีงบประมาณรองรับ

กรอบอัตรากําลัง

ท่ีมีคนครอง

อัตราว่าง

ประเภททั่วไป

15 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 2 2 2 -

16 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 - 1

17 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 3 3 2 1

18 เจ้าพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 2 2 2 -

19 เจ้าพนักงานประปา ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 - 1

20 นายช่างไฟฟ้า ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 -

21 นายช่างโยธา อาวุโส 1 1 1 -

พนักงานครู อบต.

22 ครู ค.ศ.2 2 2 2 -

23 คร ค.ศ.1 1 1 1 -

ลูกจ้างประจํา

24 นักจัดการงานทั่วไป - 1 1 1 -

25 ภารโรง - 1 1 1 -



ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากําลัง กรอบอัตรากําลังท่ีมีงบประมาณรองรับ กรอบอัตรากําลังท่ีมีคนครอง และอัตราว่าง จําแนกตามประเภทตําแหน่ง

(ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ.2568)

ลําดับที่ ช่ือตําแหน่ง ระดับ กรอบอัตรากําลัง

ปัจจุบัน

กรอบอัตรากําลัง

ท่ีมีงบประมาณรองรับ

กรอบอัตรากําลัง

ท่ีมีคนครอง

อัตราว่าง

พนักงานจ้างตามภารกิจ

26 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 3 3 3 -

27 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน - 1 1 1 -

28 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 1 1 1 -

29 พนักงานขับรถยนต์ - 2 2 2 -

30 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - 1 1 1 -

31 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - 1 1 1 -

32 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 1 1 1 -

33 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 1 1 1 -

34 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา - 1 1 1 -

35 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 11 11 10 1

พนักงานจ้างทั่วไป

36 พนักงานจดมาตรวัดน้ํา - 1 1 1 -

รวมท้ังส้ิน
54 54 46 8



รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
(ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568)

องค์การบริหารส่วนตําบลวังอ่าง อําเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน
ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ
(วัน/เดือน/ปี)

จํานวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ

ผลการใช้งบประมาณ

หลักสูตรปิดบัญชีและการปรับปรุง
บัญชีสําหรับการจัดทํารายงานการเงิน
ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ e-laas
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568

ผู้เข้ารับการอบรมเป็นพนักงานส่วนตําบลของ อบต.วังอ่าง ตําแหน่ง
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน
โดยการอบรมเป็นการบรรยาย ฝึกปฏิบัติ และถามตอบจากวิทยากร
ซ่ึงเป็นการพัฒนาศักยภาพให้เกิดความเชี่ยวชาญในทักษะท่ีจําเป็น
ในการปฏิบัติงานด้านการเงินการคลัง

ระหว่างวันท่ี 1-3
พฤศจิกายน 2567

จํานวน 1 คน จํานวน 8,755 บาท

หลักสูตรการควบคุมภายใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง
พร้อมตัวอย่างและฝึกปฏิบัติสําหรับ
หน่วยงานของรัฐ
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง
และแนวทางที่กรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่นกําหนด

ผู้เข้ารับการอบรมเป็นพนักงานส่วนตําบลของ อบต.วังอ่าง ตําแหน่ง
นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ
โดยการอบรมเป็นการบรรยายและฝึกปฎิบัติงานการควบคุมภายใน
และการบริหารความเสี่ยง
ซ่ึงเป็นการพัฒนาศักยภาพให้เกิดความเชี่ยวชาญในทักษะท่ีจําเป็น
ในการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน

ระหว่างวันท่ี 8-10
พฤศจิกายน 2567

จํานวน 1 คน จํานวน 7,400 บาท



รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
(ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568)

องค์การบริหารส่วนตําบลวังอ่าง อําเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน
ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ
(วัน/เดือน/ปี)

จํานวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ

ผลการใช้งบประมาณ

โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหาร
งานบุคคลเทศบาลและองค์การบริหาร
ส่วนตําบล

ผู้เข้ารับการอบรมเป็นพนักงานส่วนตําบลของ อบต.วังอ่าง ตําแหน่ง

หั ว ห น้ า สํ า นั ก ป ลั ด แ ล ะ นั ก ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล ชํ า น าญก า ร

โดยการอบรมเป็นการบรรยายเพ่ือให้ผู้ เข้ารับการอบรมมีความรู้

ความเข้าใจ เกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ การกําหนดกอง

สํานัก หรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืน ขององค์กร ปกครอง

ส่วนท้องถิ่น ซึ่งเป็นการพัฒนาศักยภาพให้เกิดความเชี่ยวชาญในทักษะ

ท่ีจําเป็น ในการปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคล

ระหว่างวันท่ี 2-4
เมษายน 2568

จํานวน 2 คน จํานวน 14,460 บาท

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
LTAX GIS ประจําปีงบประมาณ พ.ศ
.2568

ผู้ เ ข้ า รับการอบรม เป็นพนักงาน ส่วนตํ าบลและพนักงานจ้ า ง

ของ อบต.วังอ่าง ตําแหน่ง เจ้าพนักงานการเงิน และบัญชีชํานาญงาน

และผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ โดยการอบรมเป็นการบรรยาย

ให้ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการจัดทําแผนที่ภาษี (LTAX GIS)

และการปรับปรุงข้อมูลตามมาตรา 10 แห่งพระราชบัญญัติ ภาษีท่ีดิน

และส่ิงปลูกสร้างซึ่งเป็นการพัฒนาศักยภาพให้เกิดความเชี่ยวชาญ

ในทักษะท่ีจําเป็น ในการปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บรายได้

ระหว่างวันท่ี 7-9 มีนาคม
2568

จํานวน 2 คน จํานวน 15,460 บาท



รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
(ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568)

องค์การบริหารส่วนตําบลวังอ่าง อําเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน
ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ
(วัน/เดือน/ปี)

จํานวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ

ผลการใช้งบประมาณ

หลักสูตรระบบควบคุมเครื่องสูบน้ํา
โซลาร์เซลล์และความรู้พ้ืนฐานระบบ
โซลาร์เซลล์

ผู้เข้ารับการอบรมเป็นพนักงานส่วนตําบลของ อบต.วังอ่าง ตําแหน่ง

นายช่างไฟฟ้าชํานาญงาน โดยการอบรม เป็นการบรรยาย เพื่อให้

ผู้ เ ข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ เก่ียวกับการผลิตไฟฟ้า

ด้วยเซลล์แสงอาทิตย์ หลักการพื้นฐาน ส่วนประกอบ รูแบบของระบบ

การนําไปประยุกต์ใช้กับระบบปั้มน้ําในการผลิตน้ํา ซ่ึงเป็นการพัฒนา

ศักยภาพให้เกิดความเช่ียวชาญในทักษะ ท่ีจําเป็น ในการปฏิบัติงาน

ระหว่างวันท่ี 27-29
พฤศจิกายน 2567

จํานวน 1 คน จํานวน 7,800 บาท

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพและศักยภา
พทางการศึกษา

ผู้เข้ารับการอบรมเป็นพนักงานครู อบต.และพนักงานจ้าง ตําแหน่ง

ผู้ ดู แล เด็ก (ทักษะ) โดยการอบรมเป็นการบรรยายใ ห้ความรู้

แนะนําชี้แจง แนวทางในการจัดทํางานสารบรรณ และการนําระบบ

แนะนําสํารับอาหารกลางวัน Thai School Lunch ไปดําเนินการจัด

อาหารกลางวันให้เด็กปฐมวัยตามหลักโภชนา

วันท่ี 7 พฤษภาคม
2568

จํานวน 15 คน จํานวน 4,762 บาท



รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
(ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568)

องค์การบริหารส่วนตําบลวังอ่าง อําเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน
ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ
(วัน/เดือน/ปี)

จํานวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ

ผลการใช้งบประมาณ

โครงการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมของพนักงาน อบต.วังอ่าง

ผู้เข้ารับการอบรมเป็นผู้บริหารท้องถ่ิน พนักงานส่วนตําบล พนักงานครู

ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้างของ อบต.วังอ่าง โดยการอบรม

เป็นการบรรยาย เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ

และเสริมสร้าง พัฒนาทัศนคติ จิตสํานึกและพฤติกรรมของผู้บริหาร

พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง

ให้ไปในทางท่ีมีวินยัและ มีความรู้ความเข้าใจในหลักเกณฑ์

และแนวทางการปฏิบัติงานตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี

เพื่อให้การบริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล

โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของประชาชน ด้วยการบริการท่ีรวดเร็ว

เสมอภาค โปร่งใส และเป็นธรรม

วันท่ี 30 มิถุนายน
2568

จํานวน 62 คน จํานวน 24,974 บาท



โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน
ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ
(วัน/เดือน/ปี)

จํานวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ

ผลการใช้งบประมาณ

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการควบคุม
ภายในและการบริหารความเสี่ยง
ปีงบประมาณ 2568

ผู้เข้ารับการอบรมเป็นผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนตําบล พนักงานครู

ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้างของ อบต.วังอ่าง โดยการอบรม

เป็นการบรรยาย การฝึกปฏิบัติ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้

ค ว าม เ ข้ า ใจ การควบคุมภาย ในและการบ ริหารความ เสี่ ย ง

ซ่ึ งจะทํา ให้การปฏิบั ติ งานลดความผิดพลาด และความเสี่ ยง

ในการเกิดความเสียหายต่อหน่วยงานรัฐ

วันท่ี 27 มิถุนายน
2568

จํานวน 62 คน จํานวน 29,850 บาท

ปัญหาและอุปสรรค
1. งบประมาณในการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลวังอ่าง มีจํากัด ทําให้ไม่สามารถส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมได้ทุกตําแหน่ง
2. หลักสูตรการอบรมยังไม่ครอบคลุมทุกสายงาน ทําให้บางตําแหน่งไม่ได้รับการพัฒนา


