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*******************

1. หลักการและเหตุผล
๑) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๒๕๘ ข (๔) ได้กําหนดไว้ว่า “ให้มีการปรับปรุง

และพัฒนาการบริหารงานบุคคลภาครัฐ เพื่อจูงใจให้ผู้มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริงเข้ามาทํางาน
ในหน่วยงานของรัฐ และสามารถเจริญก้าวหน้าได้ตามความสามารถและผลสัมฤทธ์ิของงานของแต่ละบุคคล
มีความซื่อสัตย์สุจริต กล้าตัดสินใจและกระทําในสิ่งที่ถูกต้องโดยคิดถึงประโยชน์ส่วนรวม มากกว่าประโยชน์
ส่วนตัว มีความคิดสร้างสรรค์และคิดค้นนวัตกรรมใหม่ๆ เพื่อให้การปฏิบัติราชการและการบริหารราชการ
แผ่นดินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และมีมาตรการคุ้มครองป้องกันบุคลากรภาครัฐ จากการใช้อํานาจ
โดยไม่เป็นธรรมของผู้บังคับบัญชา

๒) พระราชฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ กําหนดให้
ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการ เพื่อให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่างสมํ่าเสมอ
โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพ่ือนํามาประยุกต์ใช้ ในการปฏิบัติ
ราชการได้อย่างถูกต้องรวดเร็วและเหมาะสมต่อสถานการณ์ รวมท้ังต้องส่งเสริม และพัฒนาความรู้
ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัด ให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ
และมีการเรียนรู้ ร่วมกัน ทั้ง น้ี เ พ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้อง
กับการบริหารราชการ ให้เกิดผลสัมฤทธิ์

๓) ตามประกาศหลักเกณฑ์การจัดทําแผนแม่บทการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
และประกาศคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานท้องถิ่น เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน หมวดที่ ๑๒ ส่วนที่ ๓ การพัฒนาข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ. เทศบาล อบต. และเมืองพัทยา)
มีการพัฒนาผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นก่อนมอบหมายหน้าที่
ให้ปฏิบัติเ พ่ือให้รู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการ หลักและวิธีปฏิบัติราชการ บทบาท และหน้าท่ี
ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
และแนวทางปฏิบัติตนเพื่อเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ดี โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.
เทศบาล อบต. และเมืองพัทยา) ต้องดําเนินการพัฒนาให้ครบถ้วน ตามหลักสูตรท่ีคณะกรรมการข้าราชการ
ห รื อ พ นั ก ง า น ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น (ก .จ .จ . ก .ท .จ .แ ล ะ ก .อ บ ต .จั ง ห วั ด ) กํ า ห น ด
แ ล ะ กํ า ห น ด ใ ห้ อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น (อ บ จ . เ ท ศ บ า ล อ บ ต . แ ล ะ เ มื อ ง พั ท ย า )
จัดทํ าแผนการพัฒนาบุคลากร เ พ่ือ เ พ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ ดี คุณธรรมและจริยธรรม
อั น จ ะ ทํ า ใ ห้ ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ร า ช ก า ร ใ น ตํ า แ ห น่ ง น้ั น ไ ด้ อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ใ น ก า ร จั ด ทํ า
แผนการ พัฒนาข้ า ราชการหรื อพนั ก งาน ส่วนท้ อ งถิ่ น ต้ อ ง กํ าหนดตามกรอบของแผนพัฒนา
ท่ีคณะกรรมการกลาง ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้อง ถ่ิน (ก .จ . ก .ท. และ ก.อบต.) กําหนด
โดยให้ กํ าหนด เป็นแผนพัฒนาบุ คลากร ขององ ค์กรปกครองส่ วนท้ องถิ่ น มี ระยะ เวลา ๓ ปี
ตามกรอบของแผนอัตรากําลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ. เทศบาล อบต. และเมืองพัทยา) นั้น
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๔) ส ถ านก า ร ณ์ ก า ร เ ป ล่ี ยนแปล ง ภ าย ใ ต้ ก ร ะ แสแห่ ง ก า รปฏิ รู ป ร ะบบร าชกา ร

และการเปลี่ยนแปลง ด้านเทคโนโลยี การบริหารจัดการยุคใหม่ ผู้นําหรือผู้บริหารองค์การต่าง ๆ
ต้องมีความตื่นตัว และเกิดความพยายามปรับตัวในรูปแบบต่าง ๆ ซึ่ งนําไปสู่แนวคิดการพัฒนา
ระบบบริหารความรู้ภายในองค์การ เพื่อให้องค์การสามารถใช้และพัฒนาความรู้ที่มีอยู่ภายในองค์การ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและปรับเปล่ียน วิทยาการความรู้ใหม่มาใช้กับองค์การได้อย่างเหมาะสม

2. วัตถุประสงค์
๑) เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตําบลวังอ่าง มีการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลวังอ่าง

เป็นไปตามหลักสูตรมาตรฐานกําหนดตําแหน่งและตามที่ ก.อบต. กําหนด
๒) เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตําบลวังอ่างมีเครื่องมือในการส่งเสริมให้บุคลากรองค์การบริหาร

ส่วนตําบลวังอ่าง มีกรอบความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ ที่เหมาะสมในการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐาน
คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน (ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.)

๓) เพื่อให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นมีการบริหารการเรียนรู้และพัฒนาตนเองโดยการประเมิ
นและวางแผนการพัฒนาของตนเองอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้สามารถทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในบริบท
ท่ีเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว

๔) เพื่อให้บุคลากรท้องถิ่นมีความรู้ท้ังในด้านพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ ด้านการพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหน้าที่ ด้านความรู้ความสามารถและทักษะของงานแต่ละตําแหน่ง ด้านการบริหารและด้านคุณธรรม
และจริยธรรม

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร
การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลวังอ่าง ได้กําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม

ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรเพื่อเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนา ดังนี้

3.๑ วิสัยทัศน์ ( Vision)
องค์การบริหารส่วนตําบลวังอ่าง จัดทําวิสัยทัศน์ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Vision)

เพื่อให้การกําหนดทิศทางการพัฒนาพนักงานส่วนตําบล พนักงานครู อบต. ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนตําบลวังอ่าง

“บุ ค ล า ก ร ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ตํ า บ ล วั ง อ่ า ง มี ค ว า ม รู้ คู่ คุ ณ ธ ร ร ม
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นอย่างย่ังยืน"

3.๒ พันธกิจด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Mission)
องค์การบริหารส่วนตําบลวังอ่าง จัดทําพันธกิจ ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Mission)

เ พ่ือให้การพัฒนาพนักงานส่วนตําบล พนักงานครู อบต. ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ตามวิสัยทัศน์
ของการพัฒนาบุคลากร และบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์การบริหารส่วนตําบลวังอ่าง ดังนี้

๑) พัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนตําบลวังอ่าง ให้เป็นมืออาชีพและนวัตกร มีความรู้
ทัศนคติ ทักษะท่ีจําเป็นในการบริหารงานและบูรณาการอย่างเป็นระบบ พร้อมปรับตัวสู่ยุคดิจิทัล

๒) เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและค่านิยมร่วม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานและป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ



๓) พัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนตําบลวังอ่าง ให้มีคุณภาพชีวิตที่ ดี มีความสุข
มีความสมดุลของชีวิตและการทํางาน
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๔) ส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

และดิจิทัลท่ีเหมาะสม
๕) พัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนตําบลวังอ่าง ตามเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ
๖) พัฒนาทักษะด้านภาวะผู้นํา ทักษะด้านดิจิทัล และทักษะสําหรับผู้นําการเปลี่ยนแปลง

รุ่นใหม่ ในองค์การบริหารส่วนตําบลวังอ่าง

3.๓ ค่านิยม
องค์การบริหารส่วนตําบลวังอ่าง จัดทําค่านิยมขององค์การบริหารส่วนตําบลวังอ่าง

เพื่อให้พนักงานส่วนตําบล พนักงานครู อบต. ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ปฏิบัติตามค่านิยมขององค์การ
บริหารส่วนตําบลวังอ่าง ดังนี้

“บริการด้วยใจ ใฝ่เรียนรู้ ยึดถือธรรมาภิบาล"
3.๔ เป้าประสงค์

องค์การบริหารส่วนตําบลวังอ่าง กําหนดเป้าประสงค์ของการจัดแผนพัฒนาพนักงาน

ส่วนตําบล ๓ ปี เพื่อพัฒนาพนักงานส่วนตําบล พนักงานครู อบต. ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ดังนี้

๑) บุคลากรมีขีดความสามารถ ทักษะ ความรู้ และสมรรถนะท่ีหลากหลายในการปฏิบัติงาน

ตามภารกิจองค์การบริหารส่วนตําบลวังอ่าง

๒) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการวางแผนพัฒนาบุคลากร การวางแผนพัฒนา

ความก้าวหน้าในสายอาชีพให้แก่ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น

๓) บุคลากรมีจิตสํานึก ประพฤติปฏิบัติตน ตามค่านิยม คุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรม

การทํางาน ร่วมกัน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล

๔) บุคลากรมีความผูกพันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีคุณภาพชีวิตการทํางานที่ดี

และมีความสุขในการทํางาน

๕) พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพชีวิตและความสุขในวัยหลังเกษียณ

3.๕ ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร

องค์การบริหารส่วนตําบลวังอ่าง ได้กําหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรของการ

จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วนตําบลวังอ่าง เพ่ือพัฒนาพนักงานส่วนตําบล

พนักงานครู อบต. ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ดังนี้

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลง

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม

และการสร้างความสุขในองค์กร



-4-

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569

วัตถุประสงค์
และเป้าหมาย

รายการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ
ระยะเวลา

การดําเนินการ
หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

1. เพ่ือให้ อบต.วังอ่าง
มีการกําหนดตําแหน่งการจัดอัตรากําลัง
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอํานาจหน้าท่ี
และควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหา
รงานบุคคลให้เป้นไปตามกฎหมาย

1) การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี
ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ.2570 - 2572

คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล
จังหวัดนครศรีธรรมราชพิจารณา
ให้ความเห็นชอบ และ อบต.วังอ่าง
ประกาศใช้แผนอัตรากําลัง 3 ปี
ให้มีผลบังคับต้ังแต่วันท่ี
1 ตุลาคม 2569 เป็นต้นไป

ไม่ใช้
งบประมาณ

1 กรกฎาคม 2569
ถึง

30 กันยายน 2569

งานการเจ้าหน้าท่ี
สํานักปลัด อบต.

2. เพ่ือให้ อบต.วังอ่าง
มีกรอบแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนา
บุคลากร 3 ปี
ซึ่งจะเป็นเคร่ืองมือในการส่งเสริม
ให้บุคลากรของ อบต.วังอ่าง มีความรู้
ทักษะ และสมรรถนะท่ีเหมาะสม
ในการปฏิบัติงานตรงตามมาตรฐาน
กําหนดตําแหน่ง

2) การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี
ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ.2570 - 2572

คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล
จังหวัดนครศรีธรรมราชพิจารณา
ให้ความเห็นชอบ และ อบต.วังอ่าง
ประกาศใช้แผนพัฒนาบุคลากร
3 ปี ให้มีผลบังคับต้ังแต่วันท่ี
1 ตุลาคม 2569 เป็นต้นไป

ไม่ใช้
งบประมาณ

1 กรกฎาคม 2569
ถึง

30 กันยายน 2569

งานการเจ้าหน้าท่ี
สํานักปลัด อบต.

รวม -



-5-

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย รายการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ
ระยะเวลา

การดําเนินการ
หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

3. เพ่ือให้บุคลากรยึดถือและปฏิบัติ
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม
และมีจิตสํานึกในหน้าที่ท่ีปฏิบัติ
และไม่กระทําการฝ่าฝืนมาตรฐาน
จริยธรรม และวินัย
4. ยกระดับการรับรู้ของบุคลากร
ให้ประพฤติตนอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม
เป็นไปตามระเบียบแบบแผน
และเป็นท่ียอมรับของสังคม
และประชาชน

3) การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม วินัย
และการรักษาวินัยแก่บุคลากรของ อบต.
วังอ่าง

บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจเก่ียวกับคุณธรรม
จริยธรรม
และการรักษาวินัยมากข้ึน
ไม่มีผู้ถูกลงโทษทางวินัย

ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ
พ.ศ.2569

อบต.วังอ่าง
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แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย รายการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ
ระยะเวลา

การดําเนินการ
หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

5. อบต.วังอ่างมีเคร่ืองมือท่ีสอดคล้อง
กับโครงสร้างส่วนราชการ
สามารถใช้เป็นแนวทางให้
บุคลากรทุกระดับมองเห็นเส้นทาง
การเติบโตและพัฒนาตนเอง
ได้อย่างชัดเจน ท้ังในด้านความรู้ ทักษะ
และสมรรถนะ

การจัดทําคู่มือเส้นทางความก้าวหน้าในสา
ยอาชีพ (Career Path)

จัดทําคู่มือมาตรฐานเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ
(Career Path)
ครบทุกประเภทตําแหน่ง

ไม่ใช้
งบประมาณ

ปีงบประมาณ
พ.ศ.2569

งานการเจ้าหน้าท่ี
สํานักปลัด อบต.

6. อบต.วังอ่าง
สามารถสรรหาบุคคลเพ่ือมาบรรจุ
และแต่งตั้งในตําแหน่งท่ีว่าง
โดยวิธีการรับโอน

การรับโอนพนักงานส่วนท้องถ่ิน
มาดํารงตําแหน่งที่ว่าง

อบต.วังอ่าง มีพนักงานส่วนท้องถ่ิน
โอนมารับราชการ ณ อบต.วังอ่าง

ไม่ใช้
งบประมาณ

ปีงบประมาณ
พ.ศ.2569

งานการเจ้าหน้าท่ี
สํานักปลัด อบต.
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แผนกการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย รายการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ
ระยะเวลา

การดําเนินการ
หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

บุคลากรทุกระดับ มีความรู้
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ
ท่ีจําเป็นในการปฏิบัติงานตามเกณฑ์
ท่ีกําหนด

1) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน
บรรจุใหม่

ร้อยละของบุคลากรท่ีผ่านหลักสูตร
ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถ่ินบรรจุใหม่
(ร้อยละ 100)

15,000 ปีงบประมาณ
พ.ศ.2569

งานการเจ้าหน้าท่ี
สํานักปลัด อบต.

2) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงาน
ของพนักงานส่วนตําบล พนักงานครู
ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้าง

ร้อยละของบุคลากรท่ีผ่านฝึกอบรม
หลักสูตรตามสายงานของพนักงาน
ส่วนตําบล (ร้อยละ 100)

200,000 ปีงบประมาณ
พ.ศ.2569

งานการเจ้าหน้าท่ี
สํานักปลัด อบต.

รวม 215,000
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลง

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย รายการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ
ระยะเวลา

การดําเนินการ
หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

บุคลากรมีความรู้ทักษะในการปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

1) โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพและศักยภาพ
บุคลากรทางการศึกษา

ร้อยละของบุคลากรท่ีผ่าน
การฝึกอบรม (ร้อยละ 90)

20,000 1 กรกฎาคม 2569
ถึง

30 กันยายน 2569

กองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม

2)การฝึกอบรมผ่านระบบเพ่ือพัฒนา
สมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ L0cal Mooc

ร้อยละของบุคลากรท่ีผ่านฝึกอบรม
หลักสูตรตามสายงาน
(ร้อยละ 80)

ไม่ใช้
งบประมาณ

ปีงบประมาณ
พ.ศ.2569

งานการเจ้าหน้าท่ี
สํานักปลัด อบต.

รวม 20.000



-9-

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย รายการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ
ระยะเวลา

การดําเนินการ
หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

1) บุคลากรท่ีรับผิดชอบสามารถ
ดําเนินการบริหารงานบุคคลได้
อย่างมีประสิทธิภาพ

1) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
การบริหารงานบุคคลของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ร้อยละของบุคลากรท่ีผ่าน
การฝึกอบรม (ร้อยละ 80)

10,000 ปีงบประมาณ
พ.ศ.2569

งานการเจ้าหน้าท่ี
สํานักปลัด อบต.

2) ส่วนราชการมีการจัดการความรู้
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

การจัดการองค์ความรู้ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน

ร้อยละของส่วนราชการมี
การรวบรวมองค์ความรู้ของแต่ละ
สํานัก/กอง ลงในเว็บไซต์หลัก
ของ อบต.วังอ่าง
เพ่ือให้บุคลากรได้เข้าศึกษาเรียนรู้
ได้ด้วยตนเอง

ไม่ใช้
งบประมาณ

ปีงบประมาณ
พ.ศ.2569

งานการเจ้าหน้าท่ี
สํานักปลัด อบต.

รวม 10.000
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ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย รายการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ
ระยะเวลา

การดําเนินการ
หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

1) บุคลากรทุกระดับมีจิตสาธารณะ
คุณธรรม จริยธรรมและเจตคติ
การเป็นข้าราชการท่ีดี

โครงการฝึกอบรมส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรมบุคลากรองค์การบริหารส่วน
ตําบลวังอ่าง

ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับ
การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
(ร้อยละ 80)

25,000 1 กรกฎาคม 2569
ถึง

30 กันยายน 2569

งานการเจ้าหน้าท่ี
สํานักปลัด อบต.

รวม 25,000
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4. การติดตามและประเมินผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบลวังอ่าง

เป็นกิจกรรมสําคัญท่ีใช้ในการประเมินว่ามีการนําแผนไปสู่การปฏิบัติอย่างแท้จริงเพียงใด และได้ผลหรือไม่
สามารถวัดผลสัมฤทธ์ิของแผนและในขณะเดียวกันก็สามารถเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลทั้งในเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพได้ เพื่อสรุปผลและเสนอต่อผู้บริหารและสามารถนําผลประเมินมาใช้ เป็นแนวทาง
ในการวางแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบลต่อไป โดยมีวิธีการ ดังนี้

๑. กําหนดให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมพัฒนาต้องทํารายงานผลการเข้าอบรมพัฒนา ภายใน 60 วัน
นับแต่วันกลับจากการอบรมสัมมนา เพ่ือเสนอต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับจนถึง นายกองค์การบริหาร
ส่วนตําบลวังอ่าง

๒. ให้ผู้บังคับบัญชาทําหน้าที่ติดตามผลการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงาน
ก่อนและหลังการพัฒนา ตามข้อ ๑

๓. นําข้อมูลการติดตามผลการปฏิบัติงานมาประกอบการกําหนดหลักสูตรอบรมให้เหมาะสม
กับความต้องการของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นต่อไป

๔. ผู้บังคับบัญชานําผลการประเมินไปพิจารณาในการเลื่อนข้ันเงินเดือน เลื่อนระดับตามผลสัมฤทธิ์
การปฏิบัติงาน


