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บทน ำ 
  ป๎จจุบันการติดตามและประเมินผลนับว่ามีความส าคัญและจ าเป็นต่อการบริหารงาน           
เป็นอย่างยิ่ง เนื่องจากการติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมา                    
ว่ามีความสอดคล้องกับแผนงานที่ได้วางไว้หรือไม่ รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังอ่าง ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภาระหน้าที่ที่จะต้องให้การบริการ       
แก่ประชาชนในชุมชน จึงจ าเป็นที่จะต้องมีการจัดท าแผนติดตามและประเมินผล เพ่ือวัดถึงประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลของการด าเนินการในด้านต่างๆ เพ่ือใช้เปรียบเทียบการท างานของปีที่ผ่านมาอีกด้วย 

  ทั้งนี้  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง                      
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น                          
และแผนการด าเนินงาน เพ่ือเป็นเครื่องมือในการใช้งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ และทรัพยากรต่างๆ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความโปร่งใส เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นและตอบสนองความต้องการ                    
ของประชาชน  ถึงแม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีสักเพียงไรก็ตาม แต่หาก                  
ไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้ ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกถึงความส าเร็จของแผนพัฒนา                   
ท้องถิ่นได้ ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องมีเครื่องมือที่ส าคัญในการตรวจสอบการด าเนินงาน                  
ว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือบรรลุเปูาหมายหรือไม่ อย่างไร ซึ่ง ระบบติดตาม และ ระบบประเมินผล จะเป็น
เครื่องมือในการน าข้อมูลต่างๆ มาปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมหรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน 

1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพ
ของโครงการที่ด าเนินการอยู่ โดยที่การติดตาม หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือให้
ข้อมูลปูอนกลับเกี่ยวการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ป๎ญหาที่ก าลังเผชิญอยู่ ประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงาน                        
ให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการ/กิจกรรมสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเปูาหมายหลักของโครงการ/ กิจกรรมไม่ได้รับ
ประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิดป๎ญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการ
ตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงาน กลุ่มเปูาหมายที่ได้รับ
ประโยชน์จากโครงการ/กิจกรรม การประเมินผล คือ การตรวจสอบผลการด าเนินงานในระหว่างที่ก าลัง
ด าเนินการหรือภายหลังที่การด าเนินการส าเร็จเสร็จสิ้นไปแล้ว ซึ่งการประเมินผลเป็นสิ่งจ าเป็นเช่นเดียวกับการ
ติดตามการประเมินผลงานจะเป็นการบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัด
ว่าแผนงานที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่               
ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือว่าเป็นข้อมูลย้อนกลับที่สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุง                    
และตัดสินใจในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 

 

ส่วนที่ ๑  
 



 
 

2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

  2.1 เพ่ือให้การติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อประชาชน
และสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างดี 
  2.2 เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายที่วางไว้ 
  2.3 เพ่ือรู้ถึงความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลวังอ่าง 
และแก้ไขได้ตรงกับป๎ญหาที่เกิดขึ้น 
  2.4 เพ่ือใช้เป็นข้อแนะน าผู้บริหารในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลวังอ่าง จะต้อง
ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1  
  แต่ งตั้ งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่ น  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 28 ดังนี้  
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 

1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน 
2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 
5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 

   ข้อ 11 ให้ยกเลิกความในวรรคสามของข้อ 28 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
  “กรรมการตาม (1) (2) (3) (4) และ (5) ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับ
การคัดเลือกอีกก็ได”้ 
 ขั้นตอนที่ 2   

1. ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 ข้อ 29 ดังนี้ 

 (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

2. ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 12 ให้ยกเลิกความใน (3) ของข้อ 29 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่ น  พ.ศ .  2548 ซึ่ งแก้ ไข เ พ่ิม เติม โดยระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และ
ให้ใช้ข้อความต่อไปนี้แทน 

 



 
 

 “(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา                     
ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน             
สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี” 

ขั้นตอนที่ 3 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                  

พ.ศ. 2561 (ฉบับที่ 3) ข้อ 13 ให้ยกเลิกความใน (5) ของข้อ 30 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย       
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ซึ่ งแก้ ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559                
และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“(5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่ าว               
และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม                  
ของทุกปี” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 
                                             

   

 
ประกาศผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่
วันท่ีผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
โดยอย่างน้อยปลีะหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ี



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                      

คณะกรรมการ 
ติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 

ด าเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินแผนพัฒนาตอ่ผู้บริหาร

ท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอ 
ต่อสภาท้องถิ่น 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 



 
 

4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 

 4.1 ระเบียบที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา มีองค์ประกอบที่ใช้ในการติดตามดังนี้ 
  (1) แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล                  
วังอ่าง ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 28 โดยมี               
ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเป็นคณะกรรมการติดตาม 

 (2) การบันทึกข้อมูลในแบบรายงาน ดังนี้ 
 แบบที่ 1 การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 แบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 แบบที ่3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
 (3) การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan (www.dla.go.th) และ การติดตามและ

ประเมินผลด้วยระบบ e-laas (www.laas.go.th) 
4.2 วธิีการในการติดตามและประเมินผล 
 วิธีการในการติดตามและประเมินผล มีวิธีการดังนี้  

(1) ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (2561 - 2565)                                                                                                                                      
(2) ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล ก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผล

การด าเนนิงาน โดยเริ่มตั้งแต่เดือน ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 
(3) ตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมด                

ในพ้ืนที่  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น ว่าสามารถเป็นไปตามเปูาหมาย               
ที่ตั้งไว้หรือไม่ 

(4) เปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมาและปีป๎จจุบัน 
(5) เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 

 4.3 เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
  แบบที่ 1 การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  แบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
  แบบการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  แบบการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  ข้อมูลในระบบ e-plan (www.dla.go.th) และการติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-laas                                
(www.laas.go.th) 
 
 
 
 
 
 



 
 

5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 

  ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลวังอ่าง ใช้การติดตามและประเมินผลเป็นประโยชน์ต่อการ
บริหารงานได้หลายแนวทาง ดังนี้ 
  5.1 จัดสรรทรัพยากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถพิจารณาจากการติดตามและ
ประเมินผลว่ากิจกรรมใดได้ใช้ทรัพยากรเพียงพอที่จะปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและเพียงพอ                  
ต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่ 
  5.2 ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน การประเมินผลจะแสดงให้เห็นถึงการ
ปฏิบัติงานของส่วนต่างๆ ว่าเป็นไปตามเปูาหมายตัวชี้วัดที่ผู้บริหารก าหนดไว้หรือไม่ 
  5.3 เป็นหลักเกณฑ์พิจารณาความดีชอบและประเมินผลการท างานของเจ้าหน้าที่ ซึ่งเป็นผล
ต่อเนื่องจากการติดตามผลการปฏิบัติงาน ถ้าผู้บริหารหน่วยงานสามารถบริหารงานให้ ได้ตามเปูาหมายและ
ตัวชี้วัดที่ก าหนดก็สมควรได้รับการพิจารณาความดีความชอบพิเศษ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

   
  

  
การติดตามและประเมินผล 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
         “แหล่งต้นน้ างามตา การศึกษาก้าวไกล การเมืองโปร่งใส ร่วมใจพัฒนาคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจพอเพียง” 
 
พันธกิจ (Mission) 
 1. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและการเรียนรู้ 
 2. ส่งเสริมการศึกษาท้ังในและนอกระบบ 
 3. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
 4. การจัดการบริการด้านสาธารณสุขอนามัยและการสังคมสงเคราะห์ 
 5. การคุ้มครอง ดูแล และรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเชิงนิเวศน์ 
 6. การจัดให้มีระบบรักษาความสงบเรียบร้อย 
 7. การส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน 
 8. จัดให้มีน้ า เพื่อการอุปโภคและบริโภคและฟ้ืนฟูแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 
 9. การก่อสร้างและบ ารุงรักษาเส้นทางคมนาคม 
 10. ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
 11. เน้นการพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง 
 12. ส่งเสริมด้านศาสนา วัฒนธรรม และประเพณีท้องถิ่น 
 13. ส่งเสริมการปกครองอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
 1. ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาท้ังในและนอกระบบ 
 2. ส่งเสริมสนับสนุนสุขภาพ รณรงค์ ปูองกันการแพร่ระบาดของยาเสพติด โรคติดต่อและสาธารณสุข
มูลฐาน 
 3. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดระเบียบชุมชน สังคม การรักษาความสงบเรียบร้อยและการปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
 4. ส่งเสริมสนับสนุนการก่อสร้าง ปรับปรุงสนามกีฬา สวนสาธารณะและกิจกรรมนันทนาการ 
 5. ส่งเสริม บ ารุงรักษา ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิป๎ญญาท้องถิ่น 
 6. การสงเคราะห์และพัฒนาเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้วยโอกาส 
 
 

ส่วนที่ ๒ 
 



 
 

 ตัวช้ีวัด 
 1. จ านวนสถานศึกษาที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณเพ่ือส่งเสริมการศึกษา 
 2. จ านวนโครงการที่ด าเนินการ 
 3. จ านวนครั้งที่จัดกิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนการจัดระเบียบชุมชน สังคม การรักษาความสงบ
เรียบร้อยและการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 4. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการแข่งกีฬา, จ านวนลานกีฬาที่เพ่ิมข้ึน 
 5. จ านวนครั้งในการจัดกิจกรรมด้านการส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิป๎ญญาท้องถิ่น 
 6. ร้อยละของจ านวนผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ปุวยเอดส์ที่ได้รับการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  

1. ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บ ารุงรักษา ถนน สะพาน เขื่อน ผังชุมชนและ ระบบระบายน้ า  
2. ขยาย ติดตั้ง ซ่อมแซมไฟฟูาสาธารณะ 
3. ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาระบบประปา 
4. ก่อสร้าง ปรับปรุง ภาชนะเก็บน้ า พัฒนาแหล่งน้ าตามธรรมชาติและในการเกษตร 

 ตัวช้ีวัด 
1. จ านวนถนน/สะพานที่เพ่ิมข้ึนและได้รับการบ ารุงรักษาซ่อมแซม  
2. จ านวนไฟฟูาสาธารณะที่เพ่ิมข้ึนและได้รับการบ ารุงรักษา 
3. จ านวนระบบประปาที่เพ่ิมข้ึนและได้รับการบ ารุงรักษาซ่อมแซม 
4. จ านวนแหล่งน้ าที่ได้รับการพัฒนา 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 

1. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างอาชีพ ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. ส่งเสริม สนับสนุนอาชีพด้านการเกษตรและปศุสัตว์ 
3. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
ตัวช้ีวัด 
1. จ านวนกลุ่มอาชีพที่ได้รับการสนับสนุนส่งเสริมการประกอบอาชีพ  
2. ร้อยละของจ านวนประชากรที่ได้รับฝึกอบรมการประกอบอาชีพ 
3. จ านวนแหล่งท่องเที่ยวในต าบลที่ได้รับการพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและพลังงาน  
1. ส่งเสริม อนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2. ส่งเสริม สนับสนุน การใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัด 
1. จ านวนต้นไม้ที่ปลูกในที่สาธารณะเพ่ิมขึ้น ,จ านวนแหล่งน้ าที่ได้รับการดูแลบ ารุงรักษา (ขุดลอก / 

ก าจัดวัชพืช) 
2. จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการ  

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล 
1. ส่งเสริมการปกครองระบบประชาธิปไตย 
2. การพัฒนาสถานที่ การให้บริการ การบริหาร เครื่องมือเครื่องใช้ สิ่งอ านวยความสะดวกและระบบ

เทคโนโลยี 
3. การพัฒนาบุคลากร และการจัดเก็บรายได้ 
ตัวช้ีวัด 
1. จ านวนประชาชนที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์

เป็นประมุข 
2. จ านวนเครื่องมือเครื่องใช้ เทคโนโลยีที่ทันสมัย ที่สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ

และการให้บริการประชาชนที่เพ่ิมข้ึน 
3. จ านวนรายได้ที่เพ่ิมข้ึน , จ านวนบุคลากรที่ได้รับการฝึกอบรมที่เพ่ิมข้ึน 

 

เป้าประสงค์ 
 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาท้ังในและนอกระบบ 
 2. เป็นต าบลสร้างสุขภาพให้ดีถ้วนหน้า ผู้สูงอายุผู้ด้อยโอกาสได้รับการสงเคราะห์ 
 3. มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 4. ส่งเสริมให้มีการเล่นกีฬา นันทนาการ เพ่ือให้ห่างไกลยาเสพติด 
 5. มีการเผยแพร่ศาสนา วัฒนธรรม และประเพณีท้องถิ่นให้เยาวชนรุ่นได้รู้จัก 
 6. ก่อสร้าง ปรับปรุง แหล่งกักเก็บน้ าให้ทั่วถึง 
 7. การคมนาคมพอเพียง สะดวก ใช้ได้ทุกฤดูกาล 
 8. สาธารณูปโภค ไฟฟูา ประปา มีความสะดวกท่ัวถึง 
 9. ส่งเสริมการเลี้ยงชีพตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ 
 10. ประชาชนมีรายได้ และส่งเสริมการจัดการกลุ่มอาชีพอย่างยั่งยืน 
 11. ประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยวให้เป็นที่รู้จักของประชาชนโดยทั่วไป 
 12. การบริหารจัดการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ การก าจัดขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูล 
 13. ประชาชนได้ตระหนักถึงการปกครองอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 14. ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาและมีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 
 
 



 
 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
 - ต้องมีเปูาหมาย เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นท่ี 
 - ต้องมีการบริหารยุทธศาสตร์ 
 - ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ประเทศกับท้องถิ่น 
 - ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอยู่มาก 
 - ความสอดคล้องสิ่งที่ท ากับสิ่งที่ต้องการ 
 - ความต้องการของประชาชนซึ่งเป็นผู้รับบริการ 
 - การวัดผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 

แผนงาน 

๑. แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
๒. แผนงานสาธารณสุข 
๓. แผนงานงบกลาง 
๔. แผนงานการศาสนา  วัฒนธรรมและนันทนาการ 
๕. แผนงานเคหะและชุมชน 
๖. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
๗. แผนงานการเกษตร 
๘. แผนงานการศึกษา 
๙. แผนงานบริหารงานทั่วไป 

 

 

 

 

 

 



 
 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล พ.ศ. 2564 

ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลวังอ่าง ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการที่บรรจุ
อยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จ านวน 62 โครงการ งบประมาณ 29,646,030 บาท สามารถจ าแนกตาม
ยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ งบประมาณตามข้อบัญญัติ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 30 24,067,730 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  14 4,208,300 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 6 190,000 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและ
พลังงาน 

2 140,000 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบ             
ธรรมาภิบาล 

10 1,040,000 

รวม 62 29,646,030 
 

การจัดท างบประมาณ และการใช้จ่ายงบประมาณ องค์การบริหารส่วนต าบลวังอ่าง ได้ ด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม ตามข้อบัญญัติ งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โครงการที่อนุมัติ 
จ านวน 62 โครงการ ได้รับการเบิกจ่าย จ านวน 37 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 59.67 ของโครงการที่ได้รับการ
อนุมัติ งบประมาณที่ได้รับการอนุมัติ 29,646,030 บาท งบประมาณที่มีการเบิกจ่าย 23,553,405.61 
บาท คิดเป็น 79.45 ของงบประมาณ สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ 

แผนการด าเนินงาน เบิกจ่าย 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 30 24,067,730 17 19,582,511.10 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  14 4,208,300 11 3,745,894.51 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและการ
ท่องเที่ยว 

6 190,000 5 100,000 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อมและพลังงาน 

2 140,000 - - 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กร
ภายใต้ระบบธรรมาภิบาล 

10 1,040,000 4 125,000 

รวม 62 29,646,030 37 23,553,405.61 



 
 

 

2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์  

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                    
พ.ศ. ๒๕๔๘ ก าหนดให้องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นต้องจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นและ       
แผนการด าเนินงานเพ่ือเป็นเครื่องมือในการใช้งบประมาณวัสดุอุปกรณ์และทรัพยากรต่างๆได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใสเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่น และตอบสนองความต้องการ               
ของประชาชน ถึงแม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีสักเพียงไรก็ตามแต่หาก                
ไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้ ก็ไม่สามารถท่ีจะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ 
  ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงต้องมีเครื่องมือที่ส าคัญในการตรวจสอบการด าเนินงาน
ว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือบรรลุเปูาหมายหรือไม่อย่างไรซึ่ง “ระบบติดตาม” และ”ระบบประเมินผล”      
จะเป็นเครื่องมือในการน าข้อมูลต่างๆ มาปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมหรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน 

โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลมีดังนี้ 
แบบที่  1  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  3/1  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

  แบบการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  แบบการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  ข้อมูลในระบบ e-plan (www.dla.go.th) และการติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-laas  
(www.laas.go.th) 

 
วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
 วิธีการในการติดตามและประเมินผล มีวิธีการดังนี้  

(1) ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (2561 - 2565) 
(2) ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล ก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผล

การด าเนินงาน โดยเริ่มตั้งแต่เดือน ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 
(3) ตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดใน

พ้ืนที่ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น ว่าสามารถเป็นไปตามเปูาหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 
(4) เปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมาและปีป๎จจุบัน 
(5) เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 

  
 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

       
              

ผลกำรวิเครำะห์กำรติดตำมและประเมินผล 
 
 

ค าชี้แจง : เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยจะท าการ
ประเมินและรายงานทุกๆครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 

ประเด็นการประเมิน มีการ
ด าเนินงาน 

ไม่มีการ
ด าเนินงาน 

ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
   1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
   2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
   3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
   4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
   5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
   6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแบบแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 
 

ส่วนที่ 2 การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
   7. มีการรวบรวมข้อมูลและป๎ญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
   8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
   9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนา
ท้องถิ่น 

 
 

   10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของท้องถิ่น 

 
 

   11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

 
 

   12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
   13. มีการก าหนดเปูาหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
   14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
   15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
   16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์   
   17. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
   18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลยุทธศาสตร์   
 

ส่วนที่ 3  
 

แบบที่  1  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 



 
 

 
 
 
แบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลวังอ่าง 
ค าชี้แจง : แบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตาม
และรายงานผลการด าเนินงาน โดยเริ่มตั้งแต่ เดือน ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 

-------------------------------------------- 
 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลวังอ่าง 

2. รายงานผลการด าเนินงาน เดือน ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 
 
 
 

แบบที่  2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 



 
 

 
ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 3. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) 

 

ยุทธศาสตร ์
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

   
1) ยุทธศาสตร์การพัฒนา
สังคมและคุณภาพชีวิต 

80 18,282,630 85 25,160,800 92 27,780,800 92 27,780,800 81 27,580,800 

2) ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

234 134,370,630 253 146,548,160 293 199,388,230 288 197,558,230 286 195,463,230 

3) ยุทธศาสตร์การพัฒนา
เศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 

42 2,940,000 47 3,680,000 50 4,710,000 50 4,710,000 50 4,710,000 

4) ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม
และพลังงาน 

13 580,000 13 930,000 13 930,000 14 2,430,000 14 2,430,000 

5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาการ
บริหารจดัการองค์กรภายใตร้ะบบ
ธรรมาภิบาล 

32 5,852,000 31 7,523,400 33 8,723,400 33 8,403,400 33 8,403,400 

รวมท้ังสิ้น 401 161,925,260 429 183,842,360 481 241,532,430 477 240,882,430 464 238,587,430 

 

 



 
 

4. ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) ประจ าปีงบประมาณ 2565 
 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

ที่ด าเนินการเสร็จแล้ว 

จ านวนโครงการที่ 
อยู่ในระหว่าง 
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการที่ 
ยังไม่ได้ด าเนินการตาม

ข้อบัญญัติ 

จ านวนโครงการที่ยังไม่
ด าเนินการตาม

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

จ านวนโครงการ                 
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1. การพัฒนาสังคมและคุณภาพ
ชีวิต 

17 3.66 4 0.86   11 2.37 49 10.56 81 17.46 

2. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 11 2.37 14 3.01 7 1.51 254 54.74 286 61.63 
3. การพัฒนาเศรษฐกิจและการ
ท่องเที่ยว 

8 1.72 - - 1 0.22 41 8.84 
 

50 10.78 

4. การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม
และพลังงาน 

1 0.22 1 0.22 1 0.21 11 2.37 14 3.03 

5. การพัฒนาการบริหารจัดการ
องค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล 

8 1.72 - - 1 0.21 24 5.17 33 7.10 

รวม 45 9.70 19 4.09 21 4.53 379 81.68 464 100 

 
 
 

 



 

 
 

 
  
ค าชี้แจง แบบที่ 3/1 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานของ องค์การ
บริหารส่วนต าบลวังอ่าง ตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ และมีก าหนดระยะในการรายงานปีละ  1 ครั้ง หลักจากสิ้น
ปีงบประมาณ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อองค์การบริหารส่วนต าบลวังอ่าง  อ าเภอชะอวด  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์และโครงการ พ.ศ. 2565 
  

องค์การบริหารส่วนต าบลวังอ่าง ได้ด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามข้อบัญญัติ งบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 โครงการที่อนุมัติ จ านวน 66 โครงการ ได้รับการเบิกจ่าย จ านวน  52 โครงการ คิดเป็น
ร้อยละ 78.79 ของโครงการที่ได้รับการอนุมัติ งบประมาณที่ได้รับการอนุมัติ 28,674,300 บาท งบประมาณที่มี
การเบิกจ่าย 26,432,881.54 บาท คิดเป็น ร้อยละ 92.18  ของงบประมาณ สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้
ดังนี้ 

 

 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ 
โครงการที่ 

ปรากฏอยู่ใน
แผน 

โครงการที่อยู่ในข้อบัญญัติ โครงการที่ได้ปฏิบัติ 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและ
คุณภาพชีวิต 

81 32 22,012,300 21 20,748,483.04 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสรา้ง
พื้นฐาน  286 14 5,219,300 13 4,464,700 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ
และการท่องเที่ยว 

50 8 210,000 8 165,486 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและ
พลังงาน 

14 3 107,700 2 53,300 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบรหิาร
จัดการองค์กรภายใตร้ะบบธรรมาภิบาล 33 9 1,125,000 8 1,000,912.50 

รวม 464 66 28,674,300 52 26,432,881.54 

แบบที่  3/1  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร ์
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รายละเอียดโครงการที่ได้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 (ติดตามฯจากระบบ e-laas)                
(ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565) 
 

๑. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
 

โครงการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ด าเนินการ

เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณที่
ได้รับ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

1. โครงการวันเด็กแห่งชาติ    
150,000 

โอนลด 
(150,000) 

- กองการศึกษา 

2. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
และศักยภาพบุคลากรทาง
การศึกษา 

   10,000 3,550 กองการศึกษา 

3. โครงการสนับสนุนค่าใช้ 
จ่ายการบริหารสถานศึกษา 

   1,282,300 1,144,980 กองการศึกษา 

4. โครงการวันวิชาการสาน
สัมพันธ์ 

   7,000 4,060 กองการศึกษา 

5. โครงการเรียนรู้สู่โลกกว้าง    30,000 - กองการศึกษา 

6. โครงการประกวดศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กดีเด่น 

   5,000 - กองการศึกษา 

7. ค่าอาหารเสริม(นม)    1,702,000 1,600,943.04 กองการศึกษา 

8. อุดหนุนโครงการอาหาร
กลางวันนักเรียนส าหรับโรง 
เรียนในเขตพ้ืนที่ต าบลวังอ่าง 

   2,961,000 2,769,084 กองการศึกษา 

9. โครงการสัตว์ปลอดโรค คน
ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า 
ตามพระปณิธานศาสตราจารย์ 
ดร.สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ 
เจ้าฟูาจุฬาภรณ์วลัยลักษณ์ 
อัครราชกุมารี กรมพระศรี
สวางควัฒน วรขัตติยราชนารี 

   40,000 30,250 
ส านักปลัด 

(งาน
สาธารณสุข) 

10. โครงการปูองกันและ
ควบคุมโรค 

   10,000 - 
ส านักปลัด 

(งาน
สาธารณสุข) 

 
 



 

 
 

๑. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต (ต่อ) 
 

โครงการ ผลการด าเนินงาน งบประมาณ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณที่
ได้รับ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

11. อุดหนุนโครงการ
ด าเนินงานตามแนวทาง
โครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข 

   180,000 180,000 
ส านักปลัด 

(งาน
สาธารณสุข) 

12. โครงการแข่งขันกีฬา-
กรีฑาต้านยาเสพติด 

   100,000 92,584.50 กองการศึกษา 

13. โครงการจัดส่งนักกีฬา
เข้าร่วมแข่งขันกีฬาระดับต่าง 
ๆ 

   100,000 98,365 กองการศึกษา 

14. โครงการประเพณีวันลอย
กระทง 

   
100,000 

โอนลด 
(100,000) 

- กองการศึกษา 

15. โครงการวันกตัญํู
ผู้สูงอายุ 

   20,000 - กองการศึกษา 

16. โครงการจัดงานประเพณี
มาฆบูชาแห่ผ้าขึ้นธาตุ 

   10,000 - กองการศึกษา 

17. โครงการงานดอกจูดบาน 
กาชาดและของดีเมืองชะอวด 

  
 50,000 40,000 กองการศึกษา 

18. โครงการประเพณี
เทศกาลเดือนสิบ 

   10,000 - กองการศึกษา 

19. โครงการจัดงานทุเรียน
หล่น 

   50,000 - กองการศึกษา 

20. โครงการประเพณีชักพระ
ในเขตต าบล 

   30,000 29,994 กองการศึกษา 

21. โครงการธรรมะสัญจร    50,000 - กองการศึกษา 

22. อุดหนุนสมาคมกีฬา
อ าเภอชะอวด 

   15,000 15,000 กองการศึกษา 

23. อุดหนุนโครงการส่งเสริม
สนับสนุนประเพณีท้องถิ่น
ประจ าปีของจังหวัดนครศรี 
ธรรมราช (งานเดือนสิบ) 

   4,000 4,000 กองการศึกษา 

 



 

 
 

 
๑. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต (ต่อ) 
 

โครงการ ผลการด าเนินงาน งบประมาณ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณที่
ได้รับ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

24. อุดหนุนโครงการอบรม
จริยธรรม ส าหรับศูนย์อบรม
ศาสนาอิสลาม และจริยธรรม 
ประจ ามัสยิดคลองใหม่ 

   15,000 15,000 กองการศึกษา 

25. อุดหนุนโครงการอบรม
จริยธรรม ส าหรับศูนย์อบรม
ศาสนาอิสลาม และจริยธรรม 
ประจ ามัสยิดดารุ้ลอิสลามิย๊ะห์ 

   15,000 15,000 กองการศึกษา 

26. อุดหนุนโครงการอบรม
จริยธรรม ส าหรับศูนย์อบรม
ศาสนาอิสลาม และจริยธรรม 
ประจ ามัสยิดฮีดายาตุ้ลฮีล้าล 

   15,000 15,000 กองการศึกษา 

27. เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ    
10,980,000 

โอนเพิ่ม 
(320,000) 

11,239,200 ส านักปลัด 

28. เบี้ยยังชีพคนพิการ    
3,628,000 

โอนลด 
(333,000) 

3,159,400 ส านักปลัด 

29. เบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส์   

 
 108,000 84,000 ส านักปลัด 

30. ค่าใช้จ่ายในการ
ช่วยเหลือประชาชนตาม
อ านาจหน้าที่ 

 
 

  
 100,000 

 
- ส านักปลัด 

31. ค่าใช้จ่ายเพื่อด าเนินการ
ปูองกันและลดอุบัติเหตุทาง
ถนนในช่วงเทศกาลส าคัญ 

   75,000 57,300 ส านักปลัด 

32. โครงการฝึกอบรม อป
พร. หรือฝึกทบทวน อปพร.
ภายในต าบลวังอ่าง 

   160,000 150,772.50 ส านักปลัด 

รวม 17 4 11 22,012,300 20,748,483.04  

 



 

 
 

 
๒. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  

 

โครงการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณที่
ได้รับ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

1. โครงการปรับปรุงอาคาร
ส านักงาน (ปรับปรุงห้องน้ าเป็น
ห้องเก็บของกองการศึกษา)  

                      19,500 16,000 กองการศึกษา 

2. โครงการปรับปรุงอาคาร
ส านักงาน (ปรับปรุงห้องน้ าเป็น
ห้องเก็บของส านักปลัด) 

     19,500 16,000 ส านักปลัด 

3. โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กสายสาม
แยกปากหม๋วย – คลองส่งน้ า
ชลประทานฝ๎่งซ้าย หมู่ที่ 1 

   477,000 422,900 กองช่าง 

4. โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กสายบ้าน
นายทัน – สามแยกต้นเนียง   
หมู่ที่ 2 

   468,000 398,500 กองช่าง 

5. โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กสายสาม
แยกบ้านนายทวน – เขตหมู่ท่ี 
2 (หมู่ท่ี 3)  

   468,000 398,500 กองช่าง 

6. โครงการขุดเจาะบ่อบาดาล
พร้อมปรับปรุงระบบไฟฟูาและ
ซ่อมหอถังประปาบ้านคลอง
ใหม่ หมู่ที่ 4  

   377,100 373,000 กองช่าง 

7. โครงการปรับปรุงถนนสาย
สามแยกบ้านนางดวงดาว มณี
โชต-ิสามแยกบ้านนายเสริม 
แกล้วทนงค์ หมู่ที่ 5 

   481,000 478,800 กองช่าง 

8. โครงการปรับปรุงถนนสาย
สายแยกควนไมตรี – เขตหมู่ท่ี 
9 (หมู่ท่ี 6) 

   495,000 440,000 กองช่าง 

9. โครงการปรับปรุงถนนสาย
หัวโคก – ชลประทาน หมู่ที่ 7 

   499,000 389,000 กองช่าง 

 



 

 
 

 
๒. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน (ต่อ) 
 

โครงการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณที่
ได้รับ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

10. โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กสายหนอง
บัว – ไม้บ้อง หมู่ที่ 2,8,9 (หมู่
ที่ 8) 

   427,000 363,000 กองช่าง 

11. โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กสายบ้าน
นางสมปอง บัวแก้วทอง – สาม
แยกควนขี้ลม หมู่ที่ 9  

   468,000 398,000 กองช่าง 

12. โครงการถมดินปรับพื้นที่
ส าหรับก่อสร้างอาคารศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนมิตร  
หมู่ที่ 6 (กองการศึกษา) 

   382,000 380,000 กองการศึกษา 

13. โครงการปรับปรุง
หอประชุมอาคาร อบต.วังอ่าง 
(ส านักปลัด) 

   431,200 391,000 กองช่าง 

14. อุดหนุนการไฟฟูาส่วน
ภูมิภาคอ าเภอชะอวด 

   207,000 - กองช่าง 

รวม 8 5 1 5,219,300 4,464,700  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 

๓. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
 

โครงการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ด าเนินการ

เสร็จแล้ว 
อยู่ระหว่าง

การ
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณที่
ได้รับ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพกลุ่ม
สตรีต าบลวังอ่าง 

  
 

30,000 19,460 ส านักปลัด 

2. โครงการส่งเสริมการประกอบ
อาชีพและฝึกอาชีพระยะสั้น 

   40,000 11,739 ส านักปลัด 

3. โครงการตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

   40,000 34,287 ส านักปลัด 

4. อุดหนุนกลุ่มวิสาหกิจชุมชน
กลุ่มเกษตรกรบ้านคลองใหม่ 

   20,000 20,000 ส านักปลัด 

5. อุดหนุนวิสาหกิจชุมชนขนม
เดือนสิบบ้านวังอ่าง 

   20,000 20,000 ส านักปลัด 

6. อุดหนุนวิสาหกิจชุมชนกลุ่ม
ตกแต่งพัดใบกระพ้อ 

   20,000 20,000 ส านักปลัด 

7. อุดหนุนวิสาหกิจชุมชนกลุ่ม
สมุนไพรบ้านสวนขันวังอ่าง 

   20,000 20,000 ส านักปลัด 

8. อุดหนุนวิสาหกิจชุมชนกลุ่ม
แม่บ้านคนรักษ์ปุาต้นน้ า 

   20,000 20,000 ส านักปลัด 

รวม 8 - - 210,000 165,486  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 

๔. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและพลังงาน 
 

โครงการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ ด าเนินการ

เสร็จแล้ว 
อยู่ระหว่าง

การ
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณที่  
    ได้รับ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

1. โครงการส่งเสริมการปลูก
สมุนไพรในชุมชน 

 
 

 20,000 17,300 ส านักปลัด 

2. โครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ 

 
 

 50,000 - ส านักปลัด 

3. โครงการก่อสร้างเตาเผาขยะ
มูลฝอยพร้อมโรงเรือน 

   37,700 36,000 ส านักปลัด 

รวม 1 1 1 107,700 53,300  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 

๕. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล 
 

โครงการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ ด าเนินการ

เสร็จแล้ว 
อยู่ระหว่าง

การ
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณที่   
     ได้รับ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

1. โครงการวันท้องถิ่นไทย     
10,000 

 
- ส านักปลัด 

2. โครงการปกปูองกันสถาบัน
ส าคัญของชาติ    20,000 17,977 ส านักปลัด 

3. การเลือกตั้งขององค์การ
บริหารส่วนต าบลตามท่ี
คณะกรรมการเลือกตั้งก าหนด 

   
500,000  

โอนลด 
(37,300)         

436,235.50 ส านักปลัด 

4. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบล 

   
20,000 
โอนเพิ่ม 

(23,500) 
43,080 ส านักปลัด 

5. โครงการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมของพนักงาน อบต.วัง
อ่าง 

   30,000 11,870 ส านักปลัด 

6. ค่าใช้จ่ายในการจัดท าแผนที่
ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน    120,000 110,800 กองคลัง 

7. โครงการ อบต.เคลื่อนที่    10,000 - กองคลัง 
8. อุดหนุน อบต. ชะอวดตาม
โครงการจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการ
ร่วมในการช่วยเหลือประชาชน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ระดับอ าเภอ อ าเภอชะอวด 
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

   15,000 15,000 ส านักปลัด 

9. ค่าใช้จ่ายในการเตรียมการ
ระหว่างการรับเสด็จ ส่งเสด็จ 
หรือเก่ียวเนื่องกับการรับเสด็จส่ง
เสด็จ พระมหากษัตริย์ พระราชินี 
พระบรมวงศานุวงศ์ 

   
ตั้งจ่ายเป็น
รายการใหม่ 

(400,000) 
365,950 ส านักปลัด 

รวม 8 - 1 1,125,000 1,000,912.5  

 



 

 
 

 
 
 

๔. จ่ายขาดเงินสะสม 
 
 

โครงการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ ด าเนินการ

เสร็จแล้ว 
อยู่ระหว่าง

การ
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณที่
ได้รับ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

1. โครงการเปลี่ยนถังประปา
บริเวณบ้าน นายสงบ อ่อนทอง 
หมู่ที่ 1   

 
  430,100 - กองช่าง 

2. โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กสายไสหาร
สามัคคี หมู่ที่ 1  

   493,400 492,000 กองช่าง 

3. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กสายบ้านหนองนนทรี 
– บ้านทางโจร หมู่ที่ 2  

   4,289,900 4,287,000 กองช่าง 

4. โครงการติดตั้งท่อเมนประปา
จากบ้านนายสมโชค – ประปา
บ้านห้วยขันธ์    

 
  478,300 - กองช่าง 

5. โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กสายสามแยก
บ้านนายทวน – เขตหมู่ท่ี 2  

   478,900 477,000 กองช่าง 

6. โครงการบุกเบิกถนนสาย
ควนหรั่งใน – หลังบ้านนายจัด 
หมู่ที่ 4 

   477,800 438,800 กองช่าง 

7. โครงการปรับปรุงถนนสาย
บ้านส่อง – บ้านนายแจ้ว เรือง
เพชร หมู่ที่ 5   

   491,000 491,000 กองช่าง 

8. โครงการติดตั้งท่อเมนจ่ายน้ า
ระบบประปาบริเวณห้วยไม้ไผ่ 
หมู่ที่ 6   

 
  498,000 - กองช่าง 

9. โครงการซ่อมแซมฝายน้ าล้น
ห้วยครูชา หมู่ที่ 6  

   93,500 93,000 กองช่าง 



 

 
 

10. โครงการปรับปรุงถนนสาย
สามแยกหน้าบ้านนายโสภา เพชร
สังข์ – ถนนสายควนมิตร – ลาน
ข่อย หมู่ที่ 6     

   454,200 454,000 กองช่าง 

 
 
๔. จ่ายขาดเงินสะสม (ต่อ) 

 

โครงการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ ด าเนินการ

เสร็จแล้ว 
อยู่ระหว่าง

การ
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณที่
ได้รับ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

11. โครงการเดินท่อเมนจ่ายน้ า
ระบบประปาพร้อมก่อสร้างถัง
เก็บน้ าบ้านควนกลาง หมู่ที่ 7  

   490,400 - กองช่าง 

12. โครงการท่อส่งน้ าดิบประปา
บ้านควนกลาง หมู่ที่ 7  

 
  216,300 - กองช่าง 

13. โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กสายถนน
เอเชีย 41 – หัวสะพานนาทอง
หวาน หมู่ที่ 7  

   494,600 493,000 กองช่าง 

14. โครงการขยายเขตระบบ
ประปาห้วยน้ าใสจากหมู่ที่ 
8,2,3,6,4,7 หมู่ที่ 8 

 
  496,200 - กองช่าง 

15. โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กสายสามแยก
บ้านนางสมปอง บัวแก้วทอง – 
สามแยกควนขี้ลม หมู่ที่ 9  

   499,500 498,000 กองช่าง 

รวม - 9 6 10,382 ,100 7,723,800  
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 

๔. อุดหนุนเฉพาะกิจ 
 

โครงการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ ด าเนินการ

เสร็จแล้ว 
อยู่ระหว่าง

การ
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณที่
ได้รับ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

1. ขยายเขตระบบประปาหมู่บ้าน 
แบบภูเขาขนาดใหญ่ แนวเดินท่อ
ประปาจากห้วยน้ าใส (บ้านลาน
ข่อย) – บ้านควนสิบทิศ,บ้าน
เกาะร้าว หมู่ที่ 7 ต าบลวังอ่าง  
(ผูกพัน 7,635,000) 

   7,635,000  กองช่าง 

2. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
รหัสทางหลวงท้องถิ่น นศ.ถ. 163-
01 สายควนหรั่ง-วังหอน หมู่ที่ 6 
บ้านควนมิตร  

  
 5,385,700 5,385,700 กองช่าง 

3. ก่อสร้างฝายน้ าล้นห้วยปูาพลอย 
หมู่ที่ 6 บ้านควนมิตร (ผูกพัน 
885,000)  

   948,500  กองช่าง 

รวม 1 2 - 13,969,200 5,385,700  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
ครุภัณฑ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

ครุภัณฑ์ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ ด าเนินการ

เสร็จแล้ว 
อยู่ระหว่าง

การ
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณที ่
    ได้รับ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

1. จัดซื้อโต๊ะท างาน   
 10,000 8,500 ส านักปลัด 

2.จัดซื้อเก้าอ้ีส านักงาน    

ตั้งจ่ายเป็น
รายการใหม ่
(20,000) 

16,800 ส านักปลัด 

3. จัดซื้อโทรศัพท์ตั้งโต๊ะ    
ตั้งจ่ายเป็น
รายการใหม ่

(2,000) 

1,800 ส านักปลัด 

4. จัดซื้อเครื่องพ่นยา แบบใช้
แรงลม ชนิดสะพายหลัง   

 
50,000 47,000 ส านักปลัด 

5. จัดซื้อสว่านไฟฟูาแบบ
กระแทก    

ตั้งจ่ายเป็น
รายการใหม ่
(10,000) 

9,500 ส านักปลัด 

6. จัดซื้อเครื่องตัดแต่งพุ่มไม้ 
ขนาด 22 นิ้ว   

 
11,000 8,500 ส านักปลัด 

7. จัดซื้อเครื่องเจียขนาด 5 นิ้ว   
 

ตั้งจ่ายเป็น
รายการใหม่ 
(5,300) 

4,900 ส านักปลัด 

8. จัดซื้อเครื่องพิมพ์ 
Multifunction แบบฉีดหมึก
พร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์  

  
 

7,500 7,400 ส านักปลัด 

9. จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์
โน้ตบุ๊ก ส าหรับงานประมวลผล   

 
22,000 21,090 ส านักปลัด 

10. จัดซื้อตู้เก็บเอกสาร 15 
ลิ้นชัก   

 5,000 5,000 กองคลัง 

11. จัดซื้อโต๊ะวางคอมพิวเตอร์   
 3,500 2,500 กองคลัง 

12. จัดซื้อเก้าอ้ีส าหรับใช้ใน
ส านักงานแบบล้อเลื่อน   

 2,000 2,000 กองคลัง 

13.จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ 
ส าหรับงานประมวลผล แบบที่ 1    

 22,000 21,900 กองคลัง 



 

 
 

 

ครุภัณฑ์ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ ด าเนินการ

เสร็จแล้ว 
อยู่ระหว่าง

การ
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณที ่
    ได้รับ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

14. จัดซื้อถังเก็บน้ าพลาสติก    6,900 6,400 กองการศึกษา 

15. จัดซื้อโต๊ะท างานพร้อมเก้าอ้ี     5,000 5,000 กองการศึกษา 

16. จัดซื้อเก้าอ้ีส านักงาน    9,000 9,000 กองการศึกษา 

17. จัดซื้อโต๊ะวางคอมพิวเตอร์  
 

 2,500 2,500 กองการศึกษา 

18. จัดซื้อพัดลมติดฝาผนัง   
 

 1,200 1,200 กองการศึกษา 

19. จัดซื้ออ่างส าหรับล้างมือ  
 

 11,700 11,400 กองการศึกษา 

20. จัดซื้อชั้นไม้ ชนิดบานโล่ง 
 

  
 3,300 2,880 กองการศึกษา 

21. จัดซื้อชั้นวางของ  
 

 12,000 11,000 กองการศึกษา 

22. จัดซื้อเครื่องสูบน้ าแบบ
จมน้ า   

 100,000 84,100 กองช่าง 

23. จัดซื้อเครื่องสูบ น้ าแบบหอย
โข่ง   

 65,000 54,200 กองช่าง 

24. เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก 
ส าหรับงานประมวลผล    22,000 21,900 กองช่าง 

25. เครื่องพิมพ์ Multifunction 
เลเซอร์ หรือ LED สี    15,000 14,900 กองช่าง 

รวม 25 - - 423,900 281,370  

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
  
 
 
 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ ๑๓ และข้อ ๒๙ ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการให้คะแนนเพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถิ่นกับการน าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น ๆ  เป็นการให้คะแนนตามแบบที่
กระทรวงมหาดไทยได้ก าหนดไว้ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยด าเนินการให้
แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแล้วแต่กรณี นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
(ด าเนินการเฉพาะเมื่อมีการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปีเท่านั้น) 
 ดังนั้น เพ่ือให้การประเมินเป็นไปด้วยความถูกต้องและมีประสิทธิภาพ ตามระเบียบและหนังสือสั่ง
การดังกล่าว จึงได้ด าเนินการวัดคุณภาพแผนพัฒนาตามแบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา โดยสรุปผลการ
ประเมินมีรายละเอียด ดังนี้ 

การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น รวม 100 คะแนน 

 1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 คะแนน 
 2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 คะแนน 
 3. ยุทธศาสตร์ 60 คะแนน ประกอบด้วย 
 3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) 5 คะแนน 
 3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 5 คะแนน 
 3.3 เปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 5 คะแนน 
 3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด 5 คะแนน 
 3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 5 คะแนน 
 3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5 คะแนน 
 3.7 วิสัยทัศน์ 5 คะแนน 
 3.8 กลยุทธ์ 5 คะแนน 
 3.9 เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 คะแนน 
 3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 5 คะแนน 
 3.11 แผนงาน 5 คะแนน 
 3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 คะแนน 
คะแนนเต็ม 100 คะแนน 

 - ข้อที่ก าหนดให้คะแนนเต็ม 10 คะแนน ควรให้คะแนน 10-9-8-7-6-5-4-3-2-1 
 - ข้อที่ก าหนดให้คะแนนเต็ม 5 คะแนน ควรให้คะแนน 5-4-3-2-1 หรือ 5.0-4.50-4.0-3.50-3.0 

 
 
 

การตดิตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 



 

 
 

 
แบบประเมินการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา

ท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได้ 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 20 

2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 18 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 56 
   3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) (5) 4 
   3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5) 4 
   3.3 เปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (5) 4 
   3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 5 
   3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด 

(5) 4 

   3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) 5 
   3.7 วิสัยทัศน์ (5) 5 
   3.8 กลยุทธ ์ (5) 5 
   3.9 เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 5 
   3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์  (5) 5 
   3.11 แผนงาน (5) 5 
   3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 5 

รวมคะแนน 100 94 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและ
ข้อมูลพื้นฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/
ต าบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน 
ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของปุาไม้/ปุาไม้ ฯลฯ 
2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวน
ประชากร และช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

20 
(5) 

20 
5 

 3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข  
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 
4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือ
ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณี
และงานประจ าปี ภูมิป๎ญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพ้ืนเมืองและ
ของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(5) 5 

 5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น การคมนาคม ขนส่ง 
การไฟฟูา การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 
6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง 
การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การ
พาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(5) 5 

 7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ปุาไม้ ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
หรือการใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมีส่วนร่วมของประชาชนหรือ
การประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า 
ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ป๎ญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือแก้ป๎ญหาส าหรับการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(brainstorming) 

(5) 5 

2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และศักยภาพ 

1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่ อมโยง
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และ SDGs (Bottom-up/Top-down) 

20 
(5) 

18 
5 

 2) การวิ เคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ป๎ญหายาเสพติด 
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิป๎ญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(5) 5 



 

 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และศักยภาพ 
(ต่อ) 

3) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 
4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน     
การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพ
และกลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(5) 4 

 5) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในป๎จจุบันและอนาคต ทิศทางแนวโน้มที่จะ
เกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การ
วิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand และ Trend Analysis หรืออ่ืนๆ 

(5) 4 

3. ยุทธศาสตร์ 
    3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (พ.ศ.2561-2580) 

 
การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ที่สอดคล้อง
กับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และประเด็นยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

60 
(5) 

56 
4 

    3 . 2  แ ผ น พั ฒ น า
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ แ ล ะ สั ง ค ม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 หรือ
ฉบับที่ 13 

การก าหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์หรือหมุดหมายและประเด็น
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4 

    3 .3  เปู า หมายกา ร
พัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals SDGs) 

การก าหนดและการวิเคราะห์เปูาหมาย/เปูาประสงค์ SDGs ที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตามเปูาหมาย/เปูาประสงค์ SDGs และประเด็นยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4 

    3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

(5) 5 

    3.5 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่จัดท าขึ้นแบบมีส่วน
ร่วมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับแผนพัฒนา
จังหวัด 

(5) 4 

    3.6 ยุทธศาสตร์ของ
อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น
ท้องถิ่น 

การก าหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไปและข้อมูล
พ้ืนฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็น
ป๎ญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับสภาพ
พ้ืนที่จริงและเป็นไปตามหน้าที่และอ านาจขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่
ก าหนดไว้ 

(5) 5 



 

 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
3. ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 
   3.7 วิสัยทัศน์ 

 
การก าหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่ งมีลักษณะแสดง
สถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุ
ถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
และศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นท่ีแสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

 
(5) 5 

    3.8 กลยุทธ์ การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทางวิธีการ ภารกิจ
หรือสิ่งที่ต้องท าตามหน้าที่และอ านาจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความ
ชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น จากประเด็น
ค าถามที่ส าคัญว่า ป๎จจุบันเรายืนอยู่ ณ จุดใด หรือป๎จจุบันเรา
ก าลังท าอะไรอยู่แล้วในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

(5) 5 

    3.9 เปูาประสงค์ของ
แต่ละประเด็นกลยุทธ์ 

การก าหนดและการวิเคราะห์เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็น    
กลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์และยุทธศาสตร์
ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน โดยองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีเปูาประสงค์ใด จะท าสิ่งใด เปูาหมายการพัฒนา
ท้องถิ่นคืออะไร 

 (5) 5 

    3 . 1 0 จุ ด ยื น ท า ง
ยุทธศาสตร์ (Positioning) 

การก าหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจาก
ศักยภาพของพ้ืนที่จริงที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ สิ่งที่
เป็นจริงหรือมีอยู่จริงคืออะไรที่จะพัฒนาให้เกิดผลส าเร็จได้ 

(5) 5 

    3.11 แผนงาน การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจ าแนกแผนงาน
ตามรูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการ
วางแผนงานตามวิธีการจ าแนกแผนงานการจัดท างบประมาณให้
ถูกต้องและสอดคล้องกับโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นซึ่ง
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ แผนงานจะแสดงให้เห็นว่า
จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตคืออะไร งานของเราคืออะไร 
ถูกต้องตามแผนงานหรือไม่ 

(5) 5 

    3.12 ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

การก าหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การ
พัฒนาท้องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 หรือ ฉบับที่ 13 SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/
กลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกันอย่างไร
เพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับมหภาค 

(5) 5 

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 94 



 

 
 

 

 

 

 

 1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 คะแนน 
 2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน 
 3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน 
 4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 5 คะแนน 
 5. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 30 คะแนน ประกอบด้วย 
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 คะแนน 
 5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 คะแนน 
 5.3 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 5 คะแนน 
 5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน 
 5.5 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 5 คะแนน 
 5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 5 คะแนน 
 6. โครงการพัฒนาที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 35 คะแนน 
 6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีในภาพรวม 5 คะแนน 
 6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไขป๎ญหาความยากจน 5 คะแนน 
 6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 5 คะแนน 
 6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ 5 คะแนน 
 6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา 
วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิป๎ญญาท้องถิ่น 5 คะแนน 
 6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 5 คะแนน 
 6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริหารจัดการน้ า 5 คะแนน 
คะแนนเต็ม 100 คะแนน 

 - ข้อที่ก าหนดให้คะแนนเต็ม 10 คะแนน ควรให้คะแนน 10-9-8-7-6-5-4-3-2-1 

 - ข้อที่ก าหนดให้คะแนนเต็ม   5 คะแนน ควรให้คะแนน 5-4-3-2-1 หรือ 5.0-4.50-4.0-3.50-3.0 

 

 

 

 

 

การติดตามและประเมินผลโครงการ เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 



 

 
 

แบบประเมินการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได้ 
๑.  การสรุปสถานการณ์การพิจารณา ๑๐ 8 
๒.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 8 
๓.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 8 
๔.  ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา  5 4 
๕.  โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 30 30 
     ๕.๑  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) 5 
     ๕.๒  ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕) 5 
     ๕.๓  เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (๕) 5 
     ๕.๔  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) 5 
     ๕.๕  มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ (๕) 5 
     ๕.๖  ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้  (๕) 5 
6. โครงการพัฒนาที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 35 31 
     6.1  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีในภาพรวม (๕) 5 
     6.2  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไขป๎ญหาความยากจน (๕) 4 
     6.3  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

(๕) 4 

     6.4  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ  (๕) 4 
     6.5  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา ศิลปะ 
ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิป๎ญญาท้องถิ่น  

(๕) 5 

     6.6  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน (๕) 5 
     6.7  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริหารจัดการ
น้ า  

(๕) 4 

รวมคะแนน ๑๐๐ 89 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1. การสรุปสถานการณ์
การพัฒนา 

1) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาที่ประชาชนต้องการให้ด าเนินการและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอบสนองความต้องการได้โดยใช้การ
วิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand หรืออ่ืนๆ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพ่ือสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

10 

(5) 

8 

4 

2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในป๎จจุบันและอนาคต ทิศทาง แนวโน้มที่
จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้การ
วิเคราะห์เชิงเทคนิค Trend หรือน าเทคนิค Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand หรืออ่ืนๆ มาเชื่อมต่อ เป็นการ
วิเคราะห์โครงการเพ่ือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

(5) 4 

2. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้อ งถิ่ น ไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การก าหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลข
ต่างๆ เพ่ือน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจ านวน
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ก็คือผลผลิตเป็นไป
ตามที่ตั้งเปูาหมายเอาไว้หรือไม่ จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่ได้
ก าหนดไว้ จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้ สามารถอธิบายได้
ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตาม
หน้าที่และอ านาจที่ได้ก าหนดไว้ 
 

10 
(5) 

8 
4 

 2) การก าหนดและการวิ เคราะห์ผลกระทบ/สิ่ งที่ กระทบ 
(Impact) โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ด าเนินการในเชิงปริมาณ 
(Quantitative) ที่เกิดจาก (1) ได้มีการวิเคราะห์ในเชิงปริมาณ
ด้วยรูปแบบของข้อมูลต่างๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 
 

(5) 4 

3. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้อ งถิ่ น ไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การก าหนดและการวิเคราะห์การประเมินประสิทธิผลของ
แผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการน าเอาเทคนิคต่างๆ  มาใช้เพ่ือวัดว่าภารกิจ 
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ  ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ ตรงต่อความ
ต้องการของประชาชน และเป็นไปตามหน้าที่และอ านาจ ประชาชนพึงพอใจ 
มีความสุขจากการพัฒนาท้องถิ่น โครงการพัฒนา ครุภัณฑ์ วัสดุ การ
ด าเนินการต่างๆ  มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถ
ใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล 
(Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และ
เปูาหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมา
ด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือ
หน่วยงานอ่ืนได้ และเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 

10 
(5) 

8 
4 



 

 
 

 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
3. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้อ งถิ่ น ไป
ปฏิ บั ติ ใ น เ ชิ งคุณภาพ 
(ต่อ) 

2) การก าหนดและการวิ เคราะห์ผลกระทบ/สิ่ งที่กระทบ 
(Impact) โครงการที่ด าเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) ที่
เกิดจากได้มีการวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ การวัดความพึงพอใจ
หรือวัดความสุขที่ประชาชนได้รับด้วยรูปแบบของข้อมูลต่างๆ 
เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 
 

(5) 4 

4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
แผนงานการพัฒนา 

1) การก าหนดและการวิ เคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ แผนงาน และงานที่จะพัฒนาท้องถิ่นซึ่งผ่านการ
วิ เคราะห์ เ พ่ือการพัฒนาท้องถิ่นด้วยเทคนิคการวิ เคราะห์ 
Demand (Demand Analysis)/Global Demand/Trend หลัก
การบูรณาการ (Integration) หรืออ่ืนๆ โดยน าไปจัดท าเป็นรูป
โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีเป็นรูปธรรม 

5 
(5) 

4 
4 

2) การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
การพัฒนาท้องถิ่น น าไปสู่การจัดท าโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ 
วัสดุในการจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะที่เป็น
รูปธรรม 
 

  

5. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
    5.1 ความชัดเจนของ
ชื่อโครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
 
1) “โครงการพัฒนา” หมายความว่า โครงการที่ด าเนินการจัดท า
บริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุ
ตามวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 
2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพ่ือให้การ
พัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
ก าหนดไว้ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งเน้นไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง
เป็นการเฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร หรือสิ่งที่จะท า
นั้นจะเกิดอะไรขึ้นในอนาคต 
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    5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 

การก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความชัดเจน (clear 
objective) ตอบสนองต่อโครงการพัฒนาท้องถิ่น โครงการต้อง
ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ 
สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้อง
สอดคล้ องกับวั ตถุประสงค์  มี คว าม เป็ น ไป ได้ชั ด เจน  มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง จะด าเนินการเพื่อสนับสนุน/ส่งเสริม ฯลฯ 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

5. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น (ต่อ) 
    5.3 เปูาหมาย (ผลผลิต
ของ โครงการ )  มีความ
ชั ด เ จ น น า ไ ป สู่ ก า ร ตั้ ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

 
 
สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึง
เปูาหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าใด กลุ่มเปูาหมาย
คืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเปูาหมายพ้ืนที่ด าเนินงาน และ
ระยะเวลาด าเนินงานลงรายละเอียดให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท า
ที่ ไ หน  เ ริ่ ม ต้ น ในช่ ว ง เ วลา ใดและจบลง เมื่ อ ใ ด  ใครคื อ
กลุ่มเปูาหมายของโครงการ หากกลุ่มเปูาหมายมีหลายกลุ่มก็ให้
ระบุว่ากลุ่มเปูาหมายหลัก กลุ่มเปูาหมายรองหรือกลุ่มเปูาหมาย
เดียวกัน เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) จะน าไปสู่การ
ประมาณการราคาในช่องของ “งบประมาณ” 
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    5 .4 มีการประมาณ
การราคาถูกต้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท า
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอย่างยั่ งยืนมีการ
ประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ การ
ประมาณราคาสอดคล้องกับโครงการ การจัดท าบริการสาธารณะ
หรือกิจกรรมสาธารณะหรือถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลัก
ของราคากลางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีความโปร่งใสในการก าหนด
ราคากลางและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ การประมาณการ
ราคาที่เกิดจากเปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 
ประการในการจัดท าโครงการได้แก่  (1) ความประหยัด 
(Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมี
ประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ลดความเหลื่อมล้ า ในการ
พัฒนาท้องถิ่นน าไปสู่ความยุติธรรม (Equity) และ (5) ความ
โปร่งใส (Transparency) ชัดเจนตรวจสอบได้ วัดได้ พิสูจน์ได้ว่า
เป็นจริงในเวลานั้น 
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    5.5 มีการก าหนดตัวชี้วัด 
(KPI) และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่คาด
ว่าจะได้รับ 

มีการก าหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI) 
ที่ ส า ม า ร ถ วั ด ไ ด้  ( measurable)  ใ ช้ บ อ ก ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การ
ก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดสิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะ
ได้รับ) ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นว่าจะด าเนินการให้เกิดผลส าเร็จ
อย่างไรหรือผลท่ีคาดว่าจะได้รับอย่างไร ไม่ใช่การก าหนด KPI เป็น
ครั้งหนึ่ง/แห่งหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความกว้าง/ความยาว ฯลฯ 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

5. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น (ต่อ) 
    5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ
สอดคล้องกับโครงการและ
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 

 
 
ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินงานตามโครงการ
พัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่
เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ซึ่ง
การเขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมี
ความเฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตามโครงการ (2) วัดและ
ประเมินผลระดับของความส าเร็จได้ (3) ระบุสิ่งที่ต้องการ
ด าเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถ
ปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) 
ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 
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6. โครงการพัฒนาที่น าไป
จั ด ท า ง บ ป ร ะ ม า ณ
รายจ่ายประจ าปี 
    6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่น
ที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีในภาพรวม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ในภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่างๆ ที่น าไปด าเนินการจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีที่ตั้งไว้ 
 

35 
 
 

(5) 

31 

5 

    6.2 โครงการพัฒนา
ท้ อ ง ถิ่ น ที่ น า ไ ป จั ด ท า
งบประมาณรายจ่ายแก้ไข
ป๎ญหาความยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ เพ่ือแก้ไข
ป๎ญหาความยากจนหรือการส่งเสริมอาชีพประชาชนในท้องถิ่น 
จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 
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    6.3 โครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายด้าน
การบริหารจัดการอนุรักษ์
ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ เพื่อการ
บริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่ งแวดล้อมหรือ
บ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จ านวนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 
 

(5) 4 

    6.4 โครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ่ า ย
เกี่ยวกับสุขภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่
ด าเนินการเกี่ยวกับสุขภาวะหรือการด าเนินการด้านการสาธารณสุข 
จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
6. โครงการพัฒนาที่น าไป
จั ด ท า ง บ ป ร ะ ม า ณ
รายจ่ายประจ าปี (ต่อ) 
    6.5 โครงการเพ่ือการ
พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น ที่ น า ไ ป
จัดท างบประมาณรายจ่าย
เกี่ ยวกับด้ านการศึกษา 
ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี  และภูมิ
ป๎ญญาท้องถิ่น 
 

 
 
 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่
ด าเนินการด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิป๎ญญาท้องถิ่น จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 
ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 
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    6.6 โครงการเพ่ือการ
พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น ที่ น า ไ ป
จัดท างบประมาณรายจ่าย
เกี่ ยวกับด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่
ด าเนินการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน หรือการคมนาคมา เช่น 
ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน ฯลฯ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 
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    6.7 โครงการพัฒนา
ท้ อ ง ถิ่ น ที่ น า ไ ป จั ด ท า
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ่ า ย
เกี่ยวกับด้านการบริหาร
จัดการน้ า 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่
ด าเนินการด้านการบริหารจัดการน้ า เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ า 
ขุด ติดตั้ง หรือการบริหารจัดการน้ ารวมถึงน้ าประปา ฯลฯ จ านวน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 
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รวม 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 89 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 

 
       
              

 

สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
  ผลการรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.  2561  - 2565)                  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังอ่าง สามารถสรุปข้อมูลที่ส าคัญ ดังต่อไปนี้ 
  1. องค์การบริหารส่วนต าบลวังอ่าง ได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นไปด้วย ความถูกต้อง
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 
  2. การติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) สรุปผล              
การด าเนินงาน (เดือนตุลาคม 2564 ถึง เดือนกันยายน 2565) มีดังนี ้

 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ 

รายละเอียดโครงการ รายละเอียดงบประมาณ 

 จ านวน
โครงการ 
ตามแผนฯ 

จ านวน
โครงการตาม
ข้อบัญญัติ 

 จ านวน 
โครงการ 
ที่ได้ปฏิบัติ 

งบประมาณ 
ตามแผนฯ 

 งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติ 

งบประมาณ 
ที่เบิก 

จ่ายจริง 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนา
สังคมและคุณภาพชีวิต 

81 32 21   27,580,800 22,012,300 20,748,483.04 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

286 14 13 195,463,230 5,219,300 4,464,700 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนา
เศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 

50 8 8  4,710,000 210,000 165,486 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อมและพลังงาน 

14 3 2 2,430,000 107,700 53,300 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การ
พัฒนาการบริหารจัดการ
องค์กรภายใต้ระบบธรรม 
ภิบาล 

33 9 8 8,043,400 1,125,000 1,000,912.50 

รวม 464 66 52 238,587,430 28,674,300  26,432,881.54 

ส่วนที่ 4  
 



 

 
 

   
  3. จากผลการด าเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลวังอ่าง ได้
ประเมินผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น จ านวน 464 
โครงการ มีรายละเอียดดังนี้ 
 

  1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
  จ านวนโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นทั้งหมด 81 โครงการ จ านวนโครงการตามข้อบัญญัติ 32 
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 39.51 ด าเนินการไปแล้ว 21 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 65.63 
  2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  จ านวนโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นทั้งหมด 286 โครงการ จ านวนโครงการตามข้อบัญญัติ 14 
โครงการคิดเป็นร้อยละ 4.89 ด าเนินการไปแล้ว 13 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 92.86 
  3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
  จ านวนโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นทั้งหมด 50 โครงการ จ านวนโครงการตามข้อบัญญัติ 8 
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 16.00 ด าเนินการไปแล้ว 8 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 
  4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและพลังงาน 
  จ านวนโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นทั้งหมด 14 โครงการ จ านวนโครงการตามข้อบัญญัติ          
3 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 21.43 ด าเนินการไปแล้ว 2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ66.67 
  5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการภายใต้ระบบธรรมาภิบาล 
  จ านวนโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นทั้งหมด 33 โครงการ จ านวนโครงการตามข้อบัญญัติ 9 
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 27.27 ด าเนินการไปแล้ว 8 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 88.89 
สรุปผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาทั้ง 5 ยุทธศาสตร์  
  - โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (ปี 2565) จ านวน 464 โครงการ 
  - โครงการตามข้อบัญญัติ จ านวน 66 โครงการ 
  - โครงการที่ด าเนินการไปแล้วตามข้อบัญญัติ จ านวน 52 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 78.79 
  - โครงการที่จ่ายขาดเงินสะสมที่ด าเนินการไปแล้ว จ านวน 15 โครงการ  
  - โครงการอุดหนุนเฉพาะกิจที่ด าเนินการไปแล้ว จ านวน 3 โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน 
 

 1) โครงการในแผนพัฒนามีจ านวนมาก แต่มีโครงการที่ด าเนินการได้น้อย 
 2) ป๎ญหาความต้องการของประชาชนมีจ านวนมาก โดยเฉพาะในเรื่องโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 3) ประชาชนมีน้ าใช้ไม่เพียงพอและไม่สะอาด 
 4) ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 5) ไฟฟูาและแสงสว่างควรให้ครอบคลุมทั่วทั้งต าบล  
   
 

ข้อเสนอแนะ 
เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลวังอ่าง มีระดับความส าเร็จที่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์

และเปูาหมายที่วางไว้และประชาชนมีความพึงพอใจสูงสุด จึงมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
 1) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณางบประมาณ ค านึงถึงสถานะการเงินการคลัง  คัดเลือก
โครงการที่สามารถด าเนินการได้ และสามารถแก้ป๎ญหาความต้องการของประชาชน 
 2) โครงการที่ได้ตั้งงบประมาณไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณ ควรมีการด าเนินการ หากไม่สามารถด าเนินการ
ได้ให้โอนงบประมาณไปท าโครงการอ่ืนๆที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน 
 3) โครงการโครงสร้างพ้ืนฐานที่น ามาบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น ควรมีการจัดล าดับความส าคัญคัดเลือก
เฉพาะโครงการที่สามารถด าเนินการได้ ไม่มีป๎ญหาเรื่องของสถานที่ด าเนินการ 
 4) ควรจัดกิจกรรม/โครงการด้านสิ่งแวดล้อม ให้ความส าคัญด้านสิ่งแวดล้อมมากข้ึน 
 5) ควรมีการติดตั้งกล้องวงจรปิด บริเวณชุมชน จุดอันตรายต่างๆ 
 6) ควรมีการเพ่ิมไฟฟูาและแสงสว่างให้เพียงพอทั่วทั้งต าบล เขตชุมชน 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

ภาพกิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ 2565 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลปีใหม่ 2565 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมนายกอบต.วังอ่าง แถลงนโยบายต่อสภา อบต.วังอ่าง 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชนต าบลวังอ่าง 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมประกวดสื่อการเรียนการสอน และนวัตกรรม หรือแนวทางที่ปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ 
 



 

 
 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการส่งเสริมการปลูกสมุนไพรในชุมชน 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการเพ่ิมประสิทธภิาพสมาชกิสภาองค์การบริหารส่วนต าบลวังอ่าง 
 



 

 
 

 
 
 
 
  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการเฝ้าระวังโรคโควิด-19 ในชุมชน ด้วยชุดตรวจ Antigen Test Kit (ATK) 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการเพ่ิมประสิทธภิาพและศกัยภาพบุคลากรทางการศึกษา 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพและฝึกอาชีพระยะสั้น 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

รับเสด็จสมเด็จพระกนิษฐาธริาชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกมุารี 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพกลุ่มสตรีต าบลวังอ่าง 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการแข่งกีฬา – กรฑีาต้านยาเสพติด โรงงาน สถาน
ประกอบการ 



 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการงานดอกจูดบาน กาชาดและของดีเมืองชะอวด 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

โครงการปกป้องสถาบันส าคัญของชาติ 



 

 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการฝึกอบรมทบทวนอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 



 

 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 



 

 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการเลือกต้ังองค์การบริหารส่วนต าบลวังอ่าง 



 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้าตามพระปณิธานศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้า
ฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรสีวางควัฒน วรขัตติยราชนารี 



 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจรยิธรรมของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลวังอ่าง 


